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LEl N°. 1874/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Dispde sobre a reorganizacdo do Regime
de Previdéncia dos Servidores PUblicos do
Municipio de Acreuna e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACREUNA-GO, Faco saber que a Camara
Municipal de Acreuna, Estado de Goids, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA’SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ACREUNA

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art.1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do
Municipio de AcreUna, organizado nos termos desta Lei, tem por finalidade
assegurar, mediante contribuicdo, aos seus beneficidrios:

I = Os meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, morte e
idade avancada;

Il - Auxilio-reclusdo para os (as) dependentes dos segurados de baixa
renda; e,

lll- Protec@o d maternidade e a adocdo.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Acreuna, de cardter contributivo e soliddrio, é de filiacdo obrigatdria,
ser@ mantido pelo Municipio, através dos Orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive pelas suas autarquias e fundacdes instituidas pelos seus
servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do
Municipio de Acreuna reger-se-& pelos seguintes principios:

I- Universalidade da cobertura e do atendimento;

- Iredutibilidade do valor dos beneficios:
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lli- Vedacdo a criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - Custeio da previdéncia social dos servidores pUblicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos orgdos dos
poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas
e da contribuicdo compulséria dos segurados;

V - Subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza
dos beneficios;

VI - Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo serd inferior ao
saldrio minimo e nem superior ao subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso Xl do
art. 37 da Constituicdo Federal;

CAPITULO Il
Dos Beneficidrios

Art. 4°. Os beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social, de que
trata esta Lei, classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das
Secoes | e ll deste Capitulo.

Secdo |
Dos Segurados

Art. 5°. Consideram-se segurados obrigatdrios, os servidores puUblicos
titulares de cargos efetivos no Poder Executivo e no Poder Legisiativo, incluindo suas
autarquias e fundagdes publicas e os inativos e seus respectivos dependentes.

§ 1° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livie nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° - Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico ocupante,
exclusivamentfe, de cargo em comissdo, de cargo tempordrio, de emprego
publico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a regime proprio gque
assegurasse, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos
em lei do respectivo ente federativo.

§ 3° - O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham
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cumprido, naguela data, o tempo previsto para aquisicGo da estabilidade no
servico publico, podem ser filiados ao regime préprio, desde gque expressamente
regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo ente federativo.

§ 4° - O servidor estavel de que trata o pardgrafo anferior e que ndo
esteja amparado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social € segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 5°- Permanecerd vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que
for:

I- Cedido ou a disposicdo, com ou sem 6nus, para outro érgdo ou
enfidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou
dos Municipios, ainda que o regime previdencidrio desses permita a filiacdo em tal
condi¢cdo;

ll- Cedido & empresa puUblica ou sociedade de economia mista; e

lll- Afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) Tratar de interesses particulares;

b) O exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

c) Desempenho de mandato classista;

d) Acompanhar conjuge ou companheiro; e

e) Qualqguer espécie de licenca sem ou com remuneracdo.

§ 6° - Ao servidor de que frata o caput deste artigo, desde que ndo
perceba remuneracdo, caberd manter a sua contribuicdo individual, bem como
a confribuicdo do ente publico ao qual esteja vinculado, para fins da contagem
do respectivo tempo de contribui¢cdo.

§ 7°- O recolhimento das confribuicdes, para o regime de que trata esta
Lei, nas hipdteses elencadas nos incisos | e Il deste artigo, correspondente a
contribuicdo do ente publico e do servidor, sdo de responsabilidade do 6rgdo ou

entidade em que o servidor estiver em exercicio e do servidor publico.

Art. 6°. SGo deveres e obrigacdes dos segurados:
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I- acatar as decisdes dos érgdos de direcdo do IPASMA;

- aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo 0s cargos para os
quase forem eleitos ou nomeados;

lll- dar conhecimenio a diregdo do IPASMA das iregularidades de que
tiverem ciéncia, e, sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV- comunicar ao IPASMA qualguer alteracdo necessdria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aeos dependentes e
beneficidrios.

V - Os aposentados por invalidez e pensionistas deverdo apresentar
anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta Lei;

Pardgrafo Unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no Art.
5°, fica obrigado a recolher suas contribuicdes e débitos para com o IPASMA
mensalmente, diretamente na Diretoria Financeira e de Beneficios do IPASMA, ou
na rede bancdria autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

SubsecdGo i
Da inscricdo do Servidor

Art. 7°. A inscricdo do servidor junto ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de que trata esta Lei, decorre automaticamente do seu ingresso no servico
publico do Municipio de Acreuna.

Pardgrafo Unico. Os servidores municipais mencionados no art. 5° desta
Lei, que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei sdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores PuUblicos e terGo suas inscricdes procedidas
automaticamente.

Subsecdo !l
Da Suspensdo de Inscricdo do Servidor

Art. 8°. Os segurados que deixarem de contribuir para o Regime préprio
de Previdéncia Social de que trata esta Lei, por mais de 03 (irés) meses
consecutivos, ou 06 (seis) meses alternadamente, terdo seus direitos suspensos até
o restabelecimento e regularizacdo das respectivas contribuicoes.

Subsecdo il
Do Cancelamento de Inscrigdo e da Perda da Condi¢&o de Segurado
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Art. 9°. Serd cancelada a inscricdo do segurado que, ndo estando em
gozo de beneficio proporcionado por este Regime de Previdéncia, perder a
condicdo de servidor publico do Municipio de AcreUna.
Pardagrafo Unico. A demissdo ocasionada por processo administrativo
com o fransito em julgado ou decisdo judicial que impor a perda do cargo, bem
ainda, a exoneracdo voluntdria ou compulsoria.

Secdo ll
Dos Dependentes

Art. 10. Consideram-se beneficidrios, na condicdo de dependentes do
segurado do Regime prodprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei:

I - O conjuge;

Il - O companheiro ou companheira que comprove unido estavel nos
termos desta Lei;

I - O filho nGo emancipado, de qualquer condicdo que atenda a um
dos seguintes requisitos:

a) Seja menor de 18 (dezoitc) anos;

b) Seja invdlido;

¢) Tenha deficiéncia grave; ou

d) Tenha deficiéncia intelectual ou mental.

IV - O ex-cbnjuge, o (a) ex-companheiro (a) ou o conjuge separado de
fato, com percepcdo de pensdo alimenficia estabelecida judiciaimente e
comprovada dependéncia econdmica;

V - Amde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

VI - O irmdo ndo emancipado, de qualguer condicdo, que comprove

dependéncia econbmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso ll.
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§ 1° - A concessdo aos beneficidrios de que tratam os incisos | a IV exclui
os beneficidrios referidos nos incisos V e VL.

§ 2° - A concessdo dos beneficidrios de que trata o inciso V do caput
exclui o beneficidrio referido no inciso VL.

§ 3° - Os dependentes maiores de 18 (dezoito) anos de idade, somente
ser@o beneficiarios quando invdlidos se forem solteiros e ndo possuirem outra fonte
de renda, desde que a invalidez seja anterior ao fato gerador do beneficio e seja
confirmada anualmente em pericia médica redlizada pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social de Acreiuna, bem como na hipdtese do paragrafo Unico, artigo
12 desta Lei.

§ 4° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada dependéncia
econdomica.

§ 5° - O menor sob tutela somente poderd ser equiparado a filho do
segurado mediante a apresentacdo do respectivo termo de tutela.

§ 6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada, sendo necessaria
a comprovacdo da unido estdvel via declaracdo civil ou decisdo judicial, no caso
de ndo haver inscricdo prévia ao obito ou reclusdo, bem ainda, a comprovagdo
do § 7°.

§ 7° - A dependéncia econdmica prevista neste artigo serd comprovada
através da apresentagcdo de no minimo 03 (frés) dos seguintes documentos:

I - Declaracdo do imposto de renda do segurado, em gue conste o
intferessado como seu dependente;

Il - Disposicdes testamentdrias;
llI- Declaracdo especial feita perante tabelido;
IV - Prova de mesmo domicilio;

v V - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhd@o nos atos da vida civil;

VI - Procuracdo ou fionca reciprocamente outorgada;

Av. Sfo Felipe n° 34 — Setor Serra Dourada — CEP 75960-000 — Acretna — GO
FONES: (64) 3645-8000 — 3645-8030 — FAX: (64) 3645-8006

)



Prefeilurade 7

UNA

Mudange cons Responsabilidade

VIl - Conta bancdria conjunta;

Vill - Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

IX - Anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X - Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoda interessada como sua beneficidria;

XI- Ficha de fratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

Xl - Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de
dependente;

Xlll - Declaragcdo de ndo emancipacdo do dependente menor de
dezoito anos; ou,

XIV - Quaisquer outros que possam levar & convicgcdo do fato a
comprovar.

§ 8° - Além dos documentos elencados no pardgrafo anterior, o
beneficidrio, para que seja considerado dependente econdmico, deverd
comprovar rendimentos ndo superiores a dois saldrios minimos vigentes & época do
obito ou reclus@o, bem como comprovar a inexisténcia de patrimdnio bastante
para o proprio sustento.

Subsecdo |
Da Inscrigdo dos Dependentes

Art. 11. Incumbe 0o segurado, G inscricGo de dependente junto o
Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei, a contar de seu ingresso
no servico publico municipal.

Pardgrafo Unico. E de responsabilidade do servidor a atualizacéo de seus
dados junto ao érgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social de que frata
esta Lei.

Subsec¢do i
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art.12. A perda da qualidade de dependente ocorrerd:
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I- Para o (a) coénjuge, pela separacdo judicial ou pelo divorcio, desde
que ndo Ihe tenha sido assegurado (a) a percepc¢do de alimentos, ou pela
anulacdo do casamento e separacdo judicial com sentenca transitada em
julgado;

II- Para o (a) companheiro (a), pela cessacdo da unido estdvel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a percepgdo de alimentos
judicialmente;

Il - Para o (a) cbnjuge ou companheiro (a) de segurado (a) falecido (a):
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido estavel ou pela
separacdo de fato;

IV- Pelo implemento da idade de 18 (dezoito) anos ou emancipagdo,
pelo filho (a) ou a ele equiparado, ou iMmMd&o (&), salvo se for invdlido (a) ou com
deficiéncia;

V- Pela cessacdo dainvalidez, em se tfratando de beneficidrio (a) invdlido
(a), ou afastamento da deficiéncia, em se fratando de beneficidrio (a) com
deficiéncia, ou o levantamento da interdicdo, em se fratando de beneficidrio com
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz;

VI - Para os beneficidrios (as) economicamente dependentes, quando
cessar essa situacqo;

VIl - Para os dependentes em geral, pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado (a) por aguele de quem depende.

Pardgrafo Unico. Nos casos definidos no inciso 1V, o (s) beneficidrio (s) que
estiverem cursando ensino superior ou curso técnico superior somente perderd (Go)
a qualidade de dependente (s) quando obtiver (em) a conclusdo do curso ou
alcancar (em) 24 (vinte e quatro anos) de idade, ou qual sobrevier primeiro.

CAPITULO il
Da Base de Cdiculo das Contribui¢coes

Art. 13. Considera-se base de cdlcule das contribuicdes previdencidrias,

o valor constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de

cardter individual ou demais vantagens de qualguer natureza, incorporadas ou

incorpordaveis, na forma de legislagcdo especifica, percebidas pelo segurado,
excluidas:
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v I- A parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo, funcdo de confianca ou gratfificada;

- As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

lll- As didrias para viagens;

IV - A gjuda de custo;

V - A indenizacdo de fransporte;

VI - O saldrio-familia;

VII - O auxilio-alimentacdo

Vill - O abono de permanéncia.

IX - O adicional de férias

X - O adicional noturno;

Xl - O adicional por servigo extraordindrio;

Xl - A parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar;

Xlli - A parcela paga a servidor pUblico indicado para integrar conselho
ou 6rgdo deliberativo, na condigdo de representante do governo, de érgdo ou de
entidade da administrac&o publica do qual € servidor;

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargo efetivo investido em cargo em
comissdo que optar, exclusivamente, pela percepgdo da remuneracdo fixada
para esse cargo terd como base de contribuicdo previdencidria o valor da
remuneracdo inerente ao respectivo cargo efefivo.

§ 2° - Na hipdétese de licencas ou auséncias que importem em reducdo
da base de cdlculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a o valor que Ihe

seria devido caso ndo se verificasse as licencas ou auséncias, na forma do disposto
neste artigo.

§ 3° - A base de cdlculo das confribuicées no caso de inativos e de
pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensoes.
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Art. 14. O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo,
na base de cdlculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada ou gratificada e daquelas recebidas a fitulo de adicional
noturno ou de adicional por servico exiraordindrio, para efeifo de cdlculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e
no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada,
em qualquer hipdtese, a limitacdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 1°. A opcdo de inclusdo deverd ser formalizada expressamente pelo
servidor junto ao IPASMA, produzindo seus efeitos a partir da data do requerimento,
vedada a opg¢do retroativa.

§ 2°. Ndo assiste ao servidor optante o direito de restituicdo de valores da
contribuicdo sobre a verba transitéria se optar por regra de aposentadoria diversa
das previstas no caput.

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuicdo

Art. 15. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragcdo publica e na atividade
privada, hipétese em que os Regimes de Previdéncia Social se compensardo
financeiramente.

§ 1°- A compensacdo financeira serd feita junto ao Regime Previdéncia
no qual o servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§2°- O tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado para
efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servico
publico computado para o mesmo fim.

§ 3°- As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo
de conftribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo
na atividade privada ou o de contribuicdo na condicdo de servidor publico titular
de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacdo financeira.

Art.16. Os beneficios resultantes de contagem de tempo de servico na
forma deste Capitulo serdo concedidos e pagos pelo regime previdencidrio
responsdavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou
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pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a
respectiva legislacdo.

Art.17. Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o fempo de
contribuicdo referente a cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o art. 15, para mais de
um beneficio.

Art. 18. Para cdiculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fragdo, cujo numerador serd o fotal desse tempo, e o
denominador, o tempo necessdario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme art. 29 desta Lei, ndo se aplicando areducdo de que
trata a aposentadoria especial de professor prevista no art.31 desta Lei.

§ 1° - A fracdo de que trata o caput deste artigo serd aplicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme art. 55, observando-se, previamente,
aplicando o limite de que frata o art. 55, § 10 desta Lei.

§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no cdiculo previsto neste artigo
serdo considerados em nUmero de dias.

TITULO i
Das Prestacoes em Geral

CAPITULO |
Das Espécies de Prestacoes

Art.19. O Regime Proprio de Previdéncia Social de que frata esta Lei,
compreende as seguintes prestacoes:

I- Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de confribui¢do;
d) Aposentadoria voluntaria por idade;

e) Aposentadoria especial de professor;
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f) Aposentadoria especial em virtude das condi¢cdes especiais do
trabalho;

'g) Auxilio-doenca;

h) Sal&rio-familia;

i) Saldrio-maternidade.

lI- Quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte;

b) Auxilio-reclusdo.

§ 1°- Os beneficios ser&o concedidos nos termos e condicdes definidas
nesta Lei, observadas, no que couberem, as normas previstas na Constituicdo
Federal, Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Acreina e legislacdo
infraconstitucional em vigor.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicard na devolucdo do valor total auferido, devidamente atualizado,
sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Secdo
Dos Beneficios

Subsecdo |
Da Aposentadoria Por invalidez

Art. 20. A aposentadoria por invalidez serd concedida ao servidor que
tenha ingressado no cargo em que ela dard até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e que for considerado, mediante
laudo medico-pericial, incapaz definitivamente para o exercicio das funcdes de
seu cargo e insuscepftivel de readaptacdo diante da limitagcdo em sua
capacidade fisica ou mental, sendo:

I - com proventos proporcionais, na forma prevista no art. é°-A da

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, com redacdo acrescida

pela Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012, quando a

aposentadoria nGdo decorrer de acidente em servico, doenca grave, contagiosa

ou incurdvel e moléstia profissional, referidas nos arts. 22, 23 e 24, respectivamente,
desta Lei;
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Il - com proventos integrais, na forma prevista no art. é°-A da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, com redag¢do acrescida pela
Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012, quando a aposentadoria
decorrer de acidente em servico, doenca grave, contagiosa ou incurdvel e
moléstia profissional, referidas nos arts. 22, 23 e 24, respectivamente, desta Lei.

Pardgrafo Gnico. E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art.
65 desta Lei.

Art. 21. A aposentadoria por invalidez serd concedida ao servidor que
tenha ingressado no cargo em que ela se dard em data posterior & publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 41/2003 de 31 de dezembro de 2003, e que for
considerado, mediante laudo meédico-pericial, definitivamente incapaz para o
exercicio das fungcdes de seu cargo e insusceptivel de readaptacdo diante da
limitagcdo em sua capacidade fisica ou mental, sendo:

I - com proventos proporcionais, na forma prevista no art. 55, quando a
aposentadoria ndo decorrer de acidente de servico, doenca grave, contagiosa
ou incurdvel e moléstia profissional, referidas nos arts. 22, 23 e 24, respectivamente,
desta Lei;

Il - com proventos integrais, na forma prevista no art. 55, quando a
aposentadoria decorrer de acidente em servico, doenga grave, contagiosa ou
incurGvel e moléstia profissional, referidas nos arts. 22, 23 e 24, respectivamente,
desta Lei.

Pardgrafo Unico. E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art.
64 desta Lei.

Art. 22. Considera-se acidente em servico, nos termos desta Lei, aguele
ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause
a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°- Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para areducdo ou perda da sua capacidade
para o frabalho, ou produzido lesGo que exija atencdo médica para a sud
recuperacado;
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Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do frabalho,
em consequéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) Ato de pessoa privada do use da razdo; e

e) Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior. ’

lll - A doenca proveniente de contaminacd&o acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV — O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio
de servico:

a) na execugdo de ordem ou na redlizacdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontnea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada perto
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mdo de obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualguer gue seja o meio de locomoc¢ao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 2° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

Av. S#o Felipe n° 34 — Setor Serra Dourada — CEP 75960-000 — Acretina — G
FONES: (64) 3645-8000 — 3645-8030 — FAX: (64) 3645-80),




o~

Prefeiturade 7

NA

Mudange com Responsabilidade

Art. 23. Para os efeitos desta lei, considera-se doencgas graves,
contagiosas ou incurdveis: tuberculose ativa; hanseniase; alzheimer; esclerose
multipla; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia ireversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; neufropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adqguirida-Aids; contaminacdo
por radiacdo, neste caso, com base em conclusdo da medicina especializada e
hepatopatia grave.

- Art. 24. Para os efeitos desta Lei, considera-se moléstia profissional a
produzida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais em gue O servico
é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo elaborada
pela Secretaria da Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. Nao & considerada como moléstia profissional a
doenca:
| - degenerativa;

Il - inerente a grupo etdrio;
lll - gue ndo produza incapacidade laborativa; e,

IV - endémica, adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovacdo de que seja resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do servigo;

V - A doenca preexistente a data da posse;

Art. 25. O servidor serd submetido & Junta Médica do IPASMA, que
atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribuicdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagdo nos
termos da lei.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenca de
que trata o art. 36 desta Lei, por periodo ndo excedenie a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos em que for necessdario ou conforme § 6° do artigo 36.

§ 2°- Expirado o periodo do auxilio-doenca e ndo se encontrando em
condicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° - Em caso de doenca ou acidente que impuser afastamento
compulsério, com base em laudo conclusivo da Junta Médica do IPASMA, a
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aposentadoria por invalidez independerd de licenca para tfratamento de salde ou
de auxilio-doenca.

§ 4°- O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenca
e a dota de publicacGo do ato da aposentadoria serd considerado como
prorrogacdo da licenca.

§ 5°- O servidor que retornar ao exercicio laboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cancelada.

§ 6°- A oposen’rodoridv por invalidez vigorard a partir da data do
publicacdo do respectivo ato de concessdo.

Art. 26. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que
necessitar da assisténcia permanente de outra pessod, conforme laudo periddico
da Pericia Médica Oficial do Municipio ou por ela designada, serd acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), infitulada de majoracdo de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo Unico. O acréscimo de que frata este artigo:

a)Serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo
previsto no Regime Geral de Previdéncia Socidl;

b)Somada a majoracdo aos proventos ndo poderd ultrapassar o valor
do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

c) Serd recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for
reqjustado;

d) Cessard com o restabelecimento da salde atestado porlaudo pericial
da Junta Médica do IPASMA ou com a morte do aposentado, ndo sendo
incorporavel ao valor da pensdo.

Art. 27. Durante o gozo da aposentadoria por invalidez, fica vedado ao
beneficidrio o exercicio de atividade remunerada, sob pena de cassacdo do
beneficio.

§ 1° - O segurado aposentado por invalidez com idade inferior a 65
(sessenta e cinco) anos, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, serd submetido
a avaliacdo medica anual nos 05 (cinco) primeiros anos de aposentadoria, para
atestar a permanéncia das condi¢cdes que the causaram a incapacidade laboral.
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§ 2° - No franscurso dos primeiros 05 (cinco) anos de aposentadoria por
invalidez, se for verificada, por infermédio de laudo médico-pericial da Junta
Médica do IPASMA ou por ela designada, a cessacdo dos motivos de doenca
determinantes da aposentadoria, cessar-se-d o beneficio de aposentadoria por
invalidez, sendo o segurado revertido ao servico publico ou posto em
disponibilidade, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
AcreUna ou do estatuto proprio da categoria.

Subsecdo i
Da Aposentadoria Compulséria

Art.28. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compuisoriamente
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, conforme previsto pelo inciso Il do § 1° do
art. 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 88, de 07 de maio de 2015, e disciplinada pela Lei Complementar n° 152, de 03
de dezembro de 2015.

§ 1°- E facultada ao segurado a opcdo por regra de aposentadoria mais
benéfica implementada em data anterior & aquisicdo do direito & aposentadoria
compulsdria.

§ 2° - A aposentadoria compulsdria serd automdtica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico ativo.

§ 3° - O segurado fica imediatamente afastado de suas funcdes a partir
da data em que atingir a idade-limite, sob pena de responsabilidade do chefe de
recursos humanos de seu 6rgdo de origem ou de qualquer oufro agente que o
mantiver no servico ou autorize sua manutencdo.

§ 4° - E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 64 desta Lei.

§ 5° - O cdlculo desse beneficio dar-se-& na forma do art. 55 desta Lei.

Subsecdo lli
Da Aposentadoria Voluntdria por idade e Tempo de Contribuigcdo

Art.29. O servidor fard jus & aposentadoria voluntdria por idade e tempo
de contribuicdo, desde que preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;
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li- Tiver 35 (frinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

- Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV- tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

§1° - E assegurado o regjuste desse beneficio na forma do art. 64 desta
Lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data
da publicacdo do respectivo ato de concessdo.

§ 3° - O cdiculo do beneficio dar-se-&G na forma do art. 55 desta Lei.

Subsecgdo IV
Da Aposentadoria Voluntdria por Idade

Art.30. O servidor fard jus & aposentadoria voluntdria por idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preenchg,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

ll- Tempo minimo de 5 (cinco)anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher.

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 64 desta
lei.

§ 2° - A aposentadoria de que frata este artigo vigorard a partir da data
da publicacdo do respectivo ato de concessdo.

§ 3° - O cdiculo do beneficio dar-se-a na forma do art. 55 desta Lei.

Subsecdo V
Da Aposentadoria Especial de Professor
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Art. 31. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental
e médio, quando da aposentadoria prevista no artigo 29 desta Lei, terd os requisitos
de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em 5 (Cinco) anos.

§ 1° - Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcdo de
magistério, para fins do caput, o definido no § 2° do art. 67 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, acrescido pela Lein® 11.301, de 10 de maio de 2006.

§ 2° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 64 desta
Lei.

§ 3° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data
da publicacdo do respectivo ato de concessdo.

§ 4° - O cdiculo do beneficio dar-se-a na forma do art. 55 desta Lei.

Subseg¢do Vi
Da Aposentadoria Especial

Art. 32. Aplicam-se qo servidor, no que couber, as regras do Regime Geral
da Previdéncia Social- RGPS, conforme determinacdo do Supremo Tribunal Federal
- STF via SUmula Vinculante, sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40,
§ 4°, da Constituicdo Federal, até a edicdo de Lei Complementar especifica, bem
como as regras disciplinadas pela Secretaria de Previdéncia Social.

Subsecdo Vi
‘Das Regras de Transi¢do para Concessdo de Aposentadoria

Art. 33. Ressalvado o direito de opcdo as aposentadorias do art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, o segurado que tenha ingressado no servico publico
municipal até 31 de dezembro de 2003, fara jus a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade
da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no
§ 5° do art. 40 da Constituicado Federal, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;
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It - 35 (frinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico pUblico:
IV - 10 (dez) anos de carreira; e

V - & (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° - E assegurado reajuste ao beneficio descrito no caput na forma do
art. 65 desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que frata este artigo vigorard a partir da data
da publica¢cdo do respectivo ato de concessdo.

Art. 34. Ao segurado que tiver ingressado regularmente em cargo pUblico
efetivo no Poder Executivo, incluindo suas autarquias e fundacdes pUblicas, e no
Poder Legislativo, até 16 de dezembro de 1998, é assegurada opcdo pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 55 desta
Lei, quando o servidor preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 53 (cinquenta e frés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

I - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der o
aposentadoria; ,

Il - Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 {frinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivaiente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor, de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo
art. 40,8 1° I, a, e § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte proporcdo:
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| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria, na forma do caput, até 31 de
dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria, na forma do caput, a partir de 1 ° de janeiro de 2006.

§ 2° - 0 nUmero de anos antecipados, para cdlculo da redugdo de que
trata o § 1°, serd verificado'-no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de reducdo de que fratam os incisos | e Il do § 1°
deste artigo, ser@o aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 55 desta Lei,
verificando-se previamente a observ@ncia ao limite previsto no § 9° do mesmo
artigo.

§ 4° - O professor (a), servidor do Municipio, que até a data de publicacdo
da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha regularmente
ingressado em cargo efetivo de magistério e que opte por se aposentar na forma
do disposto no caput terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo daguela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, nos termos do § 1° do art. 31
desta Lei.

§ 5°- As aposentadorias concedidas conforme este artigo serd reajustado
de acordo com o disposto no art. 64 desta Lei.

Art. 35. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, o servidor que tenha ingressado no servico publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢coes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (frinta) anos
de contribuicdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
lll - 15 (quinze) anos de carreira;
IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; e
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V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art.
40, § 1°,inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal, de 1 (um) ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢gdo prevista no inciso | do caput.

Pardgrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedida com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, observando-se igual critério de revisGo s
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade as disposicdes deste artigo.

Subsecgdo VIil
Do Auxilio - Doenca

Art. 36. O auxilio-doenca ¢é o beneficio previdencidrio, de
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social de AcreUna,
equivalente & UOltima remuneracdo de contribuicdo do segurado, que ficar
incapacitado provisoriamente para o frabalho, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, por motivo de doenca, tratamento de salde ou acidente.

§ 1°- NGo serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao regime
de previdéncia de que frata esta Lei j& portador de doenca ou lesdo invocada
como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 2° - O auxilio-doenga serd precedido de inspecdo médica a cargo do
Instituto.

§ 3° - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenca, é de responsabilidade do Municipio o
pagamento da sua remuneracdo.

§ 4° - O auxilio-doencga consiste numa renda mensal correspondente &
infegralidade da Ultima remuneracdo, base da contribuicdo previdencidria do
segurado, sendo devido a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento.

§ 5° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido & nova
inspecdo médica, que concluird pelo retorno co servico, pela prorrogacéo do
auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 6° - A concessGo do beneficio de auxilio-doenca ndo alcancard
procedimentos cirdrgicos de estética discriminados pela ANS {Agéncia Nacional
de Saude), salvo quando houver relatério/atestado médico indicando sua
necessidade.
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§ 7° - Quando o segurado exercer mais de um cargo acumuldavel na
forma prevista no art. 37, inciso XVI, da ConstituicGo Republicana e sua
incapacidade for declarada somente em rela¢cdo a um desses cargos, o auxilio-
doenca serd devido indefinidamente, ndo cabendo sua tfransformacdo em
aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender s
atividades do outro cargo.

Art. 37 - O servidor efetivo que fizer o tfermo de opcdo contido no art. 14,
desta lei, somente terd a inclusdo das parcelas remuneratdrias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada ou gratificada e daqguelas recebidas a titulo de adicional
noturno ou de adicional por servico extraordindrio, para efeito de cdicule do
beneficio de auxilio doenca, desde que tenha no minimo 12 (doze) contribuicoes
previdencidrias ininterruptas e mensais sobre as parcelas optadas.

Pardgrafo Unico. O segurado em gozo de auxilio-doencga, insuscepfivel
de recuperacdo para o exercicio do seu cargo ou de readaptacdo deverd ser
aposentado, com base nas conclusdes da Junta Médica do IPASMA.

Art. 38. O auxilio-doenca serd devido por até 24 (vinte e quatro) meses,
ressalvado o disposto no § 6° do art. 36.

Pardagrafo Unico. Durante o gozo de auxilio-doenca pelo periodo maximo
estabelecido no caput, ressalvada a excecdo ali estabelecida, fica vedado ao
beneficidrio o exercicio de atividade remunerada, sob pena de cassacdo do
beneficio.

Subsecdao iX
Do Saldrio-Familia

Art.39. Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que
tenha remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 1.319,18 (mil frezentos e
dezenove reaqis e dezoito centavos), por filho ou equiparados, de qualquer
condicdo, de até 14 (quatorze) anos de idade ou invdlidos, da seguinfe forma:

I - no valor da cota de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o segurado
com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 877,67 (oitocentos e setenta e sete
reqis e sessenta e sete centavos);

lI- no valor da cota de R$ 31,71 (tfrinta e um reais e setenta e um centavos)
para o segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 877,67citocentos e
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setenta e sete reais e sessenta e sete centavos) e igual ou inferior a R$ 1.319,18 (mil
frezentos e dezenove reais e dezoito centavos).

§1°- O vdlor limite referido no caput deste ariigo e estabelecido pela
Secretaria da Previdéncia Social e serd corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°- Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de
percepcdo do saldrio- familia, os filhos ou equiparados de até 14 (quatorze) anos
de idade ou invdlidos ou incapazes.

§ 3° - Quando pai e mae forem segurados do Regime de que trata esta
Lei, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 4°- Em caso de divorcio, separacdo judicial dos pais, abandono
legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o saldrio-familia passard a ser
pago diretamente aquele cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 5° - O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I- por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

Il- guando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
a contar do més seguinte ao da data do aniversdrio;

Ill- pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido ou
incapaz, a contar do més seguinte ao da cessacdo da invalidez ou incapacidade;

IV - Pelo falecimento, exonera¢do ou demissdo do servidor; ou, cassacdo
da aposentadoria;

V - Quando a remuneracdo do servidor ou os proventos do aposentado
ultrapassarem o valor previsto no caput deste artigo.

Subsec¢do X
Do Saldrio-Maternidade

Art.40. O saldrio-maternidade é devido & segurada, por 120(cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.
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§ 1° - O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal equivalente a
Ultima remuneracd@o de contribuicdo previdencidria da segurada.

§2°- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tem direifo ao saldrio-maternidade correspondente a 02
(duas) semanas.

§ 3° - O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 4° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo e devido saldrio-maternidade pelo periodo de:

I-120 (cento e vinte) dias, se a crianca fiver até 1(um) ano de idade;

- 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1{um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

IV- 30 (trinta) dias, se a crianga fiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

§ 5° - O servidor efetivo que fizer o tfermo de opc¢do contido no art. 14,
desta lei, somente terd a inclusdo das parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada ou gratificada e daquelas recebidas a fitulo de adicional
noturno ou de adicional por servico extraordindrio, para efeito de cdiculo do
beneficio do saldrio maternidade desde que tenha no minimo 10 (dez)
contribuicdes previdencidrias ininterruptas e mensais sobre as parcelas optadas.

§ 6° - A caréncia que alude o0 § 5° nos casos em que o gue haja o parto
antecipado, serd reduzido em numero de contribuicdes equivalente ao niUmero de
meses em que o parto foi antecipado.

Subsecdo Xi
Da Pensdo por morte

Art. 41. A pensdo por morte € devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerido até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto No iNciso I;
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Il - Da decis@o judicial que reconheceu a auséncia ou a morte
presumida do segurado.

Art. 42. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I- Sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e,

II- Desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 1° - A pensdo provisdria serd tfransformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deverd ser cancelada com o reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo
ma-fe.

§ 2° - O pensionista de que trata o art. 42 deverd anualmente declarar
qgue o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Acreina o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penaimente pelo
flicito.

Art. 43. O valor da pensdo por morte equivalera:

| - tfotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior & do &bito, até o limite mdaximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite;

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior & do ébito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, caso em
atividade na data do obito.

Art. 44. Observado o disposto no art. 10 desta Lei, as pensdes distinguem-
se quanto a natureza, em vitalicia e temporaria.

§ 1° - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo tempordria € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipacdo ou
maioridade do beneficidrio.
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Art. 45. Ocorrendo habilifac&o ds pensdes vitalicia e tempordria, metade
do valor cabe ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo tempordria, instituto que se
chama desdobramento.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo fempordria, o valor
integral da pensdo serd desdobrado em partes iguais entre os que se habilitarem.

§ 2° - Reverte em favor dos demais dependentes a parte daquele, cujo
direito a pensdo cessar.

Art. 46. A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta
de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo
posterior que importe em exclus@o ou inclusdo de beneficidrio sé produzird efeito
a contar da data da inscricdo ou habilitacdo.

§ 1° - O cdnjuge ausente ndo exclui do direifo & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica e comprovacdo da unido estével.

§ 2° - Ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 3° - A pensdo por morte somente serd devida ao dependente invdlido
se for comprovada pela Pericia Médica Oficial a existéncia de invalidez anterior ao
ébito do segurado.

§ 4° - O pensionista invdlido estd obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da Pericia Médica Oficial.

Art. 47. A cota parte individuai da pensdo extingue-se:

I- Pela morte do pensionista;

ll- Para o pensionista menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos,
salvo se invdlido, ou pela emancipacdo, ainda que invdlido, exceto se estiver
cursando ensino superior ou curso técnico superior, qual se extinguird na forma do

paragrafo Unico do artigo 12 desta Lei;

lll- Pela cessacdo da invalidez, quando este for declarado invalido;
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IV - Apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica
de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

V - Para o cdnjuge, 0 companheiro ou a companheira:

a)Quando comprovada, a qualqguer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa;

b)Quando ocorrer a separacdo de fato, a constituicdo de novo
casamento ou estabelecimento de outra unido estavel;

c¢) Com o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a
unido estdvel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do
segurado;

d) Com o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficidrio na data de ébito do segurado, se o dbito ocorrer depois
de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 {dois) anos apods o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (frinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés} anos
de idade;

é) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daquele cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 2° - Com a extincdo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-& a

pensdo.
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§ 3° - A critério da administracdo, o beneficidrio de pensdo cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia
poderd ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das referidas
condicoes.

§ 4° - SerGo aplicados os prazos previstos na alinea “c” do inciso V do
caput, se o dbito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doencga profissional ou do frabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 5° - Serdo fixadas novas idades para os fins previstos na alinea “c” do
inciso V do caput, por ato do Prefeito Municipal, de acordo com as modificacdes
impostas na legislacdo federal.

§ 6° - O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas “b"” e “¢”
do inciso V do caput.

§ 7° - Cessa a condicdo de beneficidrio, nos casos previstos nos incisos i
e lll do caput, mesmo que ainda estejam cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau.

Art. 48. Ressalvados os casos de direito adquirido e as pensdes
decorrentes de aposentadorias em cargos acumuldveis na forma prevista na
Constituicdo Federal € vedada a percepcdo de mais de uma pensdo d conta do
Regime Proprio de Previdéncia Social regido por esta Lei.

Subsecdo Xl
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 49. O auxilio-reclusdo serd concedido, nas mesmas condicoes e
requisitos para a concessdo da pensdo por morte, aos dependentes habilitados do
segurado recolhido a prisdo, que receba vencimento ou subsidio igual ou inferior a
1.319.18 (mil frezentos e dezenove reais e dezoito centavos), que serd corrigido pelo
mesmo indice de reqjuste do valor do auxilio-recluséo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° - O auxilio-reclusdo corresponderd ao saldrio contribuicdo do cargo
efefivo do segurado e serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.
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§ 2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado
for preso e deixar de perceber remuneracdo, ou enquanto estiver recolhido na
prisdo, exceto quando fiver sentenca penal condenatdria fransitada em julgado
que implique a perda do cargo.

§ 3° - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo o beneficio serd extinto,
sem prejuizo da concessdo da pensdo por morte.

§5°- O vadlor limite mencionado no caput deste artigo e definido pela
Secretaria de Previdéncia Social, serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° - Os pagamentos do beneficio de auxilio-reclusdo serdo suspensos:

I - no caso de fuga do segurado detido ou recluso, enquanto essa
perdurar;

Il -se o dependente deixar de apresentar, trimestraimente, a certiddo ou
comprovagdo de que o segurado estd preso; ou

Il - quando o segurado progredir penalmente para liviamento
condicional ou por cumprimento da pena em regime aberto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A CONCESSAO, PAGAMENTOS, CALCULOS, REAJUSTES
DOS PROVENTOS E DIREITOS.

Secdo i
Do Abono de Permanéncia

Art.50. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria de que tratam os arts. 29 e 34 desta Lei e o art. 3° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e que faca opcdo
expressa por permanecer em atividade, fard jus a abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contfribuicdo previdencidria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contida no art. 28, a ser concedido
om efeito a partir da data da opcdo expressa formalizada por meio de
requerimento de abono. ,
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§ 1°- O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para a obtenc@o de aposentadoria voluntdria com
proventos integrais ndo constitui impedimento & concessdo de aposentadoria de
acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos legais.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 3° - Os paogamentos do abono de permanéncia sdo de
responsabilidade do Municipio de Acreina ou érgdo de origem e serd devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtenc@o do beneficio conforme
disposto no caput, mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade.

Secdo il
Do Pagamento dos Beneficios

Art.51. Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas
até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao de sua competéncia.

Pardgrafo Gnico. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescrevem em
05 (cinco) anos o direito as prestagcdes ndo pagas nem reclamadas na época
propria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da Lei civil.

Art. 52. Os beneficios devidos ser&io pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas € aos dependentes, ressalvados os casos de menores de idade,
ausentes, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocdo, quando serdo
pagos ao tutor, curador, procurador ou mandatdrio, conforme o caso, sendo que
para este Ultimo o mandato ndo terd prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser
renovado por igual periodo, salvo quando a procuracdo firmada por instrumento
publico dispor de modo diverso ou por decisdo judicial.

Paragrafo Unico. O beneficio devido ao dependente civiimente incapaz
serd pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo
ndo superior a 06 (seis) meses, pagamento a herdeiro legitimo, civimente capaz,
mediante termo de compromisso firmado no ato do seu cadastramento, sendo
que, apds este prazo, o pagamento serd efetuado somente em conta bancdria
em nome do titular do beneficio.

Art. 53. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario s6 serd pago a
seus dependentes habilitados na forma do art.10 desta Lei ou na falta deles, a seu
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sucessores nos termos da legislacdo civil, independentemente de inventdrio ou
arrolamento.

Art. 54, Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado
da obrigagdo de prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, o beneficio
ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
a sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre ele, bem como
a outorga de poderes irrevogdveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Secdo lil
Do Cdlculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 55. No cdiculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualguer dos poderes do Municipio de Acreuna, salvo
a hipodtese de aposentadoria pela Ultima remunerac¢do do cargo efetivo, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cenfo de ftodo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da confribuicdo,
se posterior dquela competéncia, conforme regra estabelecida pelo art. 1° da Lei
Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§1° - Para os efeifos do disposto no caput deste artigo, ser&o utilizados os
valores das remuneracdes que constituiram base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia social, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte
dos beneficios previdencidrios.

§2°- Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo fenha
havido contribuicdo para regime proprio, a base de cdlculo dos provenios serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3°- Na auséncia de confribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio de previdéncia social até dezembro de 1998, serd
considerada a sua remuneracdo No cargo ocupado no periodo correspondente.

§4° - As maiores remuneracdes de que frata o caput deste artigo serdo
definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualiza¢gdo e da observancia, més
a més, dos limites estabelecidos no § 9° deste artigo.
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§5° - Na determinacdo do nUmero de competéncias correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo confributivo de que trata o caput deste
artigo, desprezar-se-a a parte decimal.

§6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo confributivo
do segurado por auséncia de vinculagcdo a regime previdencidrio, esse periodo
serd desprezado do cdlculo de que frata este artigo.

§7° - As remuneracdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo
integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicdo
considerados no cdlculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social
conforme portaria editada pela Secretaria da Previdéncia Social.

§ 8° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no cdiculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos
e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quai o servidor esteve
vinculado ou, na falta daguele, por outro documento publico, sendo passiveis de
confirmacdo as informagdes fornecidas.

§ 9° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no cdlculo
da aposentadoria, depois de atuadlizadas na forma do § 7° deste artigo, ndo
poderdo ser:

I- Inferiores ao valor do saldrio minimo vigente;

ll- Superiores aos valores dos limites mdximos de remuneracdo no servico
publico do respectivo ente; ou,

lll- Superior ao limite mdaximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 10- Os proventos, calculados de acordo com o caput deste arfigo, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo.

Secdo IV
Do Direito Adquirido

Art.56. E assegurada & concessdo de aposentadoria e pensdo, o
qualqguer tempo, aos segurados e seus dependentes, que até 31 de dezembro de
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2003, tenham cumprido os requisitos para a obtenc¢do desses beneficios, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de coniribuicdo
j&@ exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em
gue foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condi¢cdes da legislagcdo vigente.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas com base
no caput deste artigo serdo revistos na mesma proporgcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da fransformagcdo ou reclassificagcdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessGo da
pensdo, na forma da lei, observado o limite disposto no art. 37, XI da Constituicdo
Federal.

Secdo V
Do Décimo Terceiro Saldrio ou Gratificacdo Natalina

Art. 57. O décimo terceiro saldrio ou a gratificagdo natalina serd devido
aos servidores ativos que estdo em gozo de auxilio-doenca, saldrio maternidade,
auxilio reclusdo, aposentados e pensionistas no més de dezembro de cada ano,
proporcional ao periodo de duragdo do beneficio.

§ 1°-Nos casos em que o servidor ativo estiver em gozo de auxilio-doenca
ou saldrio maternidade e o décimo terceiro sald@rio ou a gratificacdo natalina tenha
sido custeado pelo Poder Legislativo ou pelo Poder Executivo na data do
aniversdrio, conforme o caso, o IPASMA deverd reembolsar os respectivos entes no
més de dezembro.

§ 2° - A contribuicdo previdencidria incidird, também, sobre o décimo
terceiro saldrio ou a gratificacdo natalina dos segurados ativos e dos segurados
inativos e pensionistas, os beneficios de saldrio-maternidade, o auxiio-doenca e
auxilio-reclusdo.

Secdo VI

Da Concessdo de Aposentadoria
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Art, 58. Para fins de concessdio de aposentadoria pelo Regime Préprio da
Previdéncia Social € vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma do artigo 37, inciso XVI da Constitvicdo Federal, serd vedado
A percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do Regime Proprio da
Previdéncia Social.

Art. 60. Serd computado, infegraimente, o tempo de contribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer Regime Juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei.

Art.61. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para o respectivo
reqistro.

Art. 62. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restifuicdes ou diferencas devidas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Civil.

Art. 63. As aposentadorias e os beneficios previstos nesta Lei serdo revistos
sempre que houver requerimento de segurado, de parte interessada ou por
autotutelq, ressalvado o alcance da prescricdo e o direito adquirido.

Secdo Vi
Dos Reajustes

Art.64. Serd assegurado o regjustamento das aposentadorias que tratam
os arts. 21, 28, 29, 30, 31, 32 e 34 desta Lei, para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 65. Para a aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo de
que trata os arts. 20, 33 e 35 desta Lei, serd assegurado o reajustamento neste caso,
na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo
dos servidores em atividade, na forma da Lei, observados o disposto no art. 37,
inciso XI da Constituicdo Federal.

§ 1° As pensdes derivadas dos proventos dos segurados falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com os arts. 20 e 35 e aquelas em fruicdo
na data de 31 de dezembro de 2003 serdo revistas na mesma proporcdo e dataq,
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sempre que se modificarem as remuneragdes dos servidores em atividade, inclusive
em decorréncia de transformacdo ou reclassificacdo de cargo ou funcdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 2° As pensdes derivadas de obito do segurado, aposentado ou ndo,
partir de 31 de dezembro de 2003, serd aplicado o disposto no art. 64 desta Lei,
salvo as pensdes derivadas dos proventos de aposentadoria pela regra dos arts. 20
e 35.

TITULO 1l
Plano de Custeio

Art. 64. Constituem fontes de custeio do IPASMA:

I-Contribuicdes previdencidrias do Municipio, dos segurados, ativos e
inativos, e dos pensionistas;

Il - Receitas de investimentos e patrimoniais;

lll - Valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do
disposto no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

IV- Valores aportados pelo Tesouro Municipal;
V- Demais dotagdes previstas no orcamento Municipal;

VI- Outros bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria, de que
trata o art. 249 da Constituicdo Federal;

VIl - Os créditos acrescidos de juros, multas e atualizacdo monetdria, em
regime de parcelamento, decorrentes de contribuicdes previdenciadrias;

VHI - Os bens moveis, imdveis e direitos, de propriedade do IPASMA;

IX- Os bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio e doacdes
efetuadas por terceiros;

X- Os valores decorrentes da alienacdo de bens mdveis e imdveis e de
direitos.

CAPITULO |
Da Coniribuicdoe do Segurado
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Art. 67. Constituird fato gerador das confribuicdes para o Regime Préprio
de Previdéncia Social, a percepcdo efetiva ou a aguisicdo pelo segurado da
disponibilidade econdmica ou juridica de remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive
de subsidios, oriundos dos cofres puUblicos municipais ou das autarquias e das
fundacdes publicas, ftomando-se como base de cdlculo as parcelas estabelecidas
no art. 13 desta Lei.

§1° - A contribuicdo previdencidria mensal dos segurados ativos, para a
manutencdo do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, comresporide &
aliquota de 11% (onze por cento), a titulo de contribuicdo funcional, incidente
sobre a base de cdlculo das contribuicdes prevista nesta Lei.

§ 2° - A contribuicdo mensal dos segurados inativos e pensionistas, que
tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios,
corresponde a 11 % (onze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e pensdes e sobre o décimo terceiro saldrio, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
de que frata o artigo 201da Constituicdo Federal.

§3° - Para o cdlculo das contribuicSes incidentes sobre o décimo terceiro
saldrio, serd observada a mesma aliquota.

§4° - No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneracdo, caberd ao
segurado a obrigagdo de recolhimento diretamente ao IPASMA das contribuicdes
pessoais e patronais, considerando a base de cdiculo prevista no art. 13 desta Lei.

§ 5° - A contribuicdo mensal dos segurados inativos prevista no § 2° deste
artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de
pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficidrio, na
forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

§ 6° - Doenca incapacitante sdo as doencas ou afecgdes indicadas no
art. 23, desta Lei, desde que precedida de Pericia Médica Oficial.

CAPITULO I}
Da ContribuicGo do Municipio

Art. 8. A contribuic@o previdencidria mensal do Municipio através dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes, para a manutencdo do regime proprio de previdéncia social de que
trata esta Lei, serd de 24,20% (vinte e quatro virgula vinte por cento) a fitulo de
conftribuicdo patronal.

Av. Sao Felipe n° 34 — Setor Serra Dourada — CEP 75960-000 — Acretina — GO
FONES: (64) 3645-8000 — 3645-8030 — FAX: (64) 3645-8006



3 /\\)

Prefeiturade 7

NA

Mudanca com Responsabitidade

Pardgrafo Unico. A contribuicdo previdencidria da parte patronal poderd
ser feita mediante Decreto Municipal, desde que de acordo com o Cdlculo
Atuarial redlizado por empresa especializada e contratada pelo IPASMA.

Art. 69. O Municipio é responsdavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras, apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na
forma da Lei Orcamentdria Anual.

Art. 70. O aporte adiciondl previsto atuariaimente, assim como as
transferéncias referentes a amortizacdo de eventuais déficits verificados no regime
de previdéncia do Municipio, ndo serd computado para efeito da limitacdo de
que trata o art. 74 desta Lei.

Paragrafo Unico. O déficit técnico apurado na avdliagcdo atuarial do
Instituto serd financiado conforme Portaria MPS n°® 4.992, de 05 de fevereiro de 1999
e o saldo remanescente serdo atudlizados pela variagdo do IGP-DI, verificada
entre a data da apuracdo e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros
reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 71. A contribuicdo social do Municipio, através dos orgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas,
para o IPASMA serd constituida de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orcamentdaria Anual.

TITULO IV
Da Arrecadacdo e Recolhimento das Contribuicoes

Art. 72. A arrecadac¢do e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de
outras importéncias devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social pelos
segurados, pelo ente publico ou pelo orgdo que promover a sud retencdo,
deverdo ser efetuados ao IPASMA, até o 11° (décimo primeiro) dia do més
subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 73. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencdo € o
recolhimento das contribuicdes dos segurados devidas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social criado por esta Lei que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no
prazo legal, seréo objetiva e pessoalmente responsdveis, na forma prevista no
artigo 135, incisos Il e lll, do Cdédigo Tributdrio Nacional, pelo pagamento dessas
contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, érgdo autébnomo, autarquias ou fundagdes publicas
municipais a gue forem vinculados por essas mesmas contribuicoes e penalidades.
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Art. 74. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo cldusula
em que seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a
30 (trinta) dias, serd efetUada aretencdo do Fundo de Participacdo dos Municipios
- FPM e repassado ao IPASMA o valor correspondente as contribuicdes sociais e
seus devidos acréscimos legais.

Art. 75. As contribuicdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacdo
pelo indice de correcdo dos fributos municipais, além da cobranca de juros de
mora de 1 % (um por cento) por més de atraso, correcdo monetdria pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, ou fracdo e multa de 2% (dois por
cento), todos de cardter irreveldvel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das
demais penalidades previstas nesta Lei e legislacdo aplicavel.

TITULO V
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ACREUNA

CAPITULO |
Da Reestruturacdo, Natureza Juridica, Sede e Foro.

Art. 76. Fica reestruturado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de AcrelUna - IPASMA, autarquia com
personalidade juridica de direito publico, integrante da administracdo indireta do
Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 77. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Acretna — IPASMA possui sede na Avenida Corumbd, quadra 63-C, Lote 1 e 2, sem

numero, no setor central e foro na cidade de Acrelina — GO.

Art.78. O IPASMA é o orgdo responsdvel pela administracdo do Regime
de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Acreiuna com base nas
normas gerais de contabilidade e atudria de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir seus recursos financeiros.

Art.79. O prazo de sua duracdo é indeterminado.

Art. 80. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, o seu férmino,
serd levantado balanco do Instifuto.

Art. 81. Compete ao IPASMA contratar instituicdo financeira oficial para
a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades
relativas aos programas previdencidrios e de investimentos, dos fundos dos referidos
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programas, custodia dos titulos e valores mobilicrios, bem como da gestdo
previdencidria relativamente & concessdo, manutencdo e cancelamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizacdo e administracdo do cadastro
social e financeiro dos servidores, alem de gerir a folha de pagamento dos
beneficidrios de que trata esta Lei.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 82. A organizagdo administrativa do IPASMA compreenderd os
seguintes 6rgdos:

I- Conselho Curador, com funcdes de deliberagcdo superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizacdo e verificagcdo de contas;

lll - Diretoria Administrativa, com fun¢gdo executiva de administracdo
superior;

IV - Diretoria Financeira e de Beneficios, com funcdo de financeira e
concessdio dos beneficios previdencidrios;

V - Comité de Investimentos, com funcdo de participacdo de
deliberacdo acerca dos investimentos do IPASMA;

Segdoll
Do Conselho Curador

Art. 83. Compdem o Conselho Curador do IPASMA os seguintes memibros:
01 (um) representante do Executivo, 01 (um) representante do Legislativo e 06 (seis)
representantes dos segurados, sendo 02 (dois) suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes dos Poderes
Executivo e Legislativo, serGo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos,
devendo ser, obrigatoriamente, servidor efetivo dos respectivos 6rgdos, € os
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por
eleicdo, garantida participagcdo de servidores inativos.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitida reconducdo uma Unica vez de cada representante de seus
membros.

Art. 84. O Conselho Curador reunir-se-@, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente sempre que necessdrio, se houver requerimento nesse
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sentido do Presidente ou da maioria dos conselheiros, competindo ao Conselho
Curador deliberar sobre:

I-Estabelecer e aprovar seu Regimento interno;

ll-Fiscalizar o repasse das contribuicdes previdencidrias revertidas para o
IPASMA;

lll - Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica
e financeira do IPASMA, sendo obrigatéria a aprovacdo em ata do Conselho
Curador para realizar qualquer tipo de aplicagcdo, escolha de segmento ou de
instituicdo financeira e valores a serem alocados, ficando vedada a aplicacdo ou
alteracdo dos investimentos do IPASMA sem a anuéncia em ata do Conselho
Curador; '

IV - Examinar, aprovar e acompanhar sobre propostas de alteragcdo da
politica de investimento do RPPS Municipai;

V - Deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do
patrimodnio imobilidrio do IPASMA, sem prejuizo da satisfacdo das exigéncias legais
pertinentes;

VI - Aprovar o Cdlculo Atuarial apresentado pelo Diretor Administrativo
do IPASMA e que serd encaminhado para a apreciacdo do Chefe do Poder
Executivo;

VIl - Apreciar e aprovar o plano custeio do RPPS municipal em rela¢cdo
programa de beneficios previdencidrios;

VIl - Deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

IX - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPASMA;

X - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de Acreina;

X1 - Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos aos
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos aos dssuntos de
sua competéncia, utilizando para tanto os prestadores de servigos do IPASMA e na
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auséncia destes, solicitar a contratacdo de profissionais ou empresa técnica
especializada com énus para o Instituto;

Xl - Dirimir dovida quanfo a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao Regime Préprio de Previdéncia Social de AcreUna, nas matérias de sua
competéncia; e,

Xl - Deliberar e acompanhar os atos do comité de investimentos do
IPASMA;

XIV - Autorizar as despesas administrativas do IPASMA que superaram
valor mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reaqis), ficando vedada a contratacdo ou
assuncdo de qualquer despesa administrativa por parte do IPASMA acima do valor
supra sem a anuéncia em ata do Conselho Curador;

XV - Eleger seu Presidente;

XVI- Julgar em segunda inst@ncia os recursos administrativos inferpostos
junto ao IPASMA, no que diz respeito a sua competéncia;

XVII- Deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicdveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social de Acreuna;

XVIll - Elaborar e criar gratificacoes e submeter ao Prefeito para compor
o plano de cargo e vencimentos dos servidores do IPASMA;

Art. 85. O Presidente e o Secretdrio do Conselho Curador serco escolhidos
entre seus membros, para exercer o mandato por um ano, permitida uma
reconducdo.

Art. 86. Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Secdo i
Do Conselho Fiscal
Art. 87. O Conselho Fiscal do IPASMA se reunird ordinariamente uma vez
por més, e, exiraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

I- Elaborar seu regimento interno;

ll- Eleger seu presidente;
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lI- Acompanhar a execucdo orcamentdria do IPASMA, com arespectiva
andlise dos balancetes;

IV - Fiscalizar o repasse das contribuicdes previdencidrias revertidas para
0 IPASMA;

V - Fiscalizar a gestdo operacional, econdmica e financeira do IPASMA;

VI - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiguem o desempenho e o cumprimenio das
finalidades do IPASMA;

VIl - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagcdo pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social de Acreina;

VI - Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos aos
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos aos assuntos de
sua competéncia, utilizando para tanto os prestadores de servicos do IPASMA e na
auséncia destes, solicitar a contratagcdo de profissionais ou empresa técnica
especializada com énus para o Instituto;

IX- Julgar em segunda inst@ncia os recursos administrativos interpostos
junto ao IPASMA, no que diz respeito a sua competéncia;

§ 1° - O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros, sendo
03(irés) titulares e 02(dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais,
garantida a participagcdo de servidores inativos.

§ 2°- O Presidente e o Secretdrio do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre
seus membros, para exercer o mandato por um ano, permitida uma reconducdo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Subsecdo |
Dos Requisitos para o Mandato dos Membros dos Conselhos

Art. 88. SGo requisitos para o exercicio de mandato dos membros do
Conselho Curador e Fiscal do IPASMA:

I - Ser servidor ativo ou inativo de cardter efetivo do Municipio de
Acreuna;
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Il - Ser segurado obrigatdrio do IPASMA;

Il = Ndo estar no cumprimento de condenag¢cdo em processo judicial
transitado em julgado, por imprebidade administrativa ou decorrente de sua
funcdo enquanto servidor publico;

IV - NGo estar cumpriindo pendlidade administrativa como servidor
pUblico, decorrente de processo administrativo por falta grave ou infracdo punivel
com demissdo;

§ 1°. Os membros do Conselho Curador e Fiscal do IPASMA somente
podem ser afastados de seus cargos por:

I = rendncia;

Il - depois de condenados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infragcdo punivel com demissdo;

Il - em caso de vacancia, decorrente da auséncia ngo justificada em 03
(trés) reunides consecutivas ou em 05 (cinco) intercaladas num mesmo ano.

IV - depois de condenados em processo judicial transitado em julgado,
por improbidade administrativa ou decorrente de sua fun¢do enquanto servidor
publico;

V - pela prdtica de ato considerado grave contra os conselheiros e
servidores do IPASMA;

§ 2° Os conselheiros somente serdo afastados por processo
administrativo devendo ser resguardado o direifo de ampla defesa e do
contraditério.

§ 3° - O processo eleitoral para o cargo eletivo de Conselho Curador e
Conselho Fiscal do IPASMA que aludem o § 1° do artigo 83 e 0 § 1° do artigo 87 serd
regulamentado por ato do Executivo, cabendo ao Chefe do respectivo poder a
nomeacdo dos eleitos.

Sec¢do lll
Da Diretoria Administrafiva

Art. 89. A Diretoria Administrativa do IPASMA sera dirigida pelo Diretor
Administrativo, eleito em votacdo direta e secreta pelos servidores efetivos ativos e
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inativos, em pleno exercicio de func@o publica no Municipio de Acretna e terd
mandato de 02(dois) anos, com direito a reeleicdo, de mais um pleito, cuja
competéncia consiste em:

I- Representar o IPASMA em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

II- Comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;
Hi- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

IV - Propor, para aprovacdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal
do IPASMA;

V - Nomear, admifir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do IPASMA;

VI - Apresentar relatério de receitas e despesas (relatdrio de gestdo)
mensais ao Conselho Fiscal;

VII- Decidir sobre os processos administrativos e previdencidrios do
IPASMA;

VIII - Movimentar as contas bancdrias do IPASMA, assinando todos os
documentos necessdrios conjuntamente com o Diretor Financeiro e Beneficios;

IX - Fazer delegac@o de competéncia aos servidores do IPASMA;
X - Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragcdo;
Xl - Conceder gratificacdes previstas em Lei aos seus servidores;

§ 1° - O Diretor Administrativo do IPASMA serd remunerado com recursos
do préprio instituto, com vencimento estabelecido em 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento fixado ao Secretdrio da Administragcdo Municipal, podendo
optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo no Municipio de Acreuna.

§ 2° - O Diretor Administrativo serd assistido, em cardter permanente ou
mediante servicos contratados, por assessores ou consulfores incumbidos de
colaborar e orientar na solucdo dos problemas técnicos, juridicos e fécnico-
atuariais do IPASMA.
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§ 3° - O comparecimento nas reunides do Diretor Administrativo do
IPASMA de que frata o inciso I, deste artigo, poderd ser dispensado por
necessidade e deliberacdo do Conselho Curador e Fiscal do IPASMA.

§ 4° - O Diretor Administrativo poderd ausentar-se das reunides por motivo
relevante e justificavel;

§ 5° - Quando ocorrer a hipdtese do § 3° deste arfigo, o Diretor
Administrativo deverd ser comunicado previamente.

§ 6° - A decisdo do Conselho Curador prevista no § 3° ndo esta sujeita a
recurso.

§ 7° - Okprocesso eleitoral para o cargo do Diretor Administrativo do
IPASMA serd regulamentado pelo Conselho Curador do IPASMA e o candidato
eleito serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 8°- Ao Diretor é vedado o exercicio de qualquer outro cargo, inclusive
elefivo ou fun¢cdo da administracdo publica;

§ 9°- Caso o Diretor Administrativo do IPASMA se omita de suas funcdes
ou cause dano ao IPASMA, por negligéncia, o mesmo poderd afastado de seu
cargo a qualquer tempo com aprovacdo dos Conselhos Curador e Fiscal do
IPASMA, obedecidos os principios de devido processo legal, da ampla defesa e
contraditério na forma da lei.

§ 10 - Em caso de afastamento do Diretor Administrativo, o Presidente do
Conselho Curador responder pelo Instituto até a escolha do novo Diretor
Administrativo, que deverd ser feita em 60 (sessenta dias) dias, salvo por
determinagdo judicial, que atenderd os fins pretendidos.

§ 11 - O Diretor Administrativo do IPASMA, bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infrac&o ao disposto nesta
Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber ao regime
previsto na Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977 e alteracdes subsequentes, além do
disposto na Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 12 - SGo requisitos para a candidatura a Direfor Administrativo do
IPASMA:

I - Ser servidor afivo ou inativo de cardter efetivo do Municipio de
Acreina;
Il - Ser segurado obrigatdrio do IPASMA;
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lll = NGo estar no cumprimento de condenagdo em processo judicial
fransitado em julgado, por improbidade administrativa ou decorrente de sua
funcdo enquanto servidor publico;

IV = NGo estar cumprindo penadlidade administrativa como servidor
publico, decorrente de processo administrativo por falta grave ou infrac&o punivel
com demissdo;

§ 13 - O Diretor Administrativo terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da sua nomeag¢do, para ser aprovado em exame de certificacdo
organizado por enfidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, que atenda as exigéncias da Secretaria
de Previdéncia Social, devendo a certificagcdo ser custeada pelo IPASMA.

Secdo IV
Da Diretoria Financeira e de Beneficios

Art. 90. A Diretoria Financeira e de Beneficios do IPASMA é de
competéncia do Diretor Financeiro e de Beneficios, e possui as seguintes
atribvicdes:

I - Acompanhar a arrecadagdo das contribuicdes previdencidrias:

Il - Ordenagdo de despesas em conjunto com o Diretor Administrativo do
IPASMA;

Il - Realizar cotagdes para aquisicdo de produtos e servicos;

IV — Acompanhar as movimentacdes financeiras;

V - Redlizar aplicagdes de recursos em conjunto com o Diretor
Administrativo do IPASMA de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetdrio Nacional (CMN) e com a politica de investimentos estabelecida
anualmente;

VI - Organizar a prestacdo de contas relativas ao IPASMA;

VIl - Operacionalizar a compensagdo financeira entre regimes
previdencidrios;

VIl - Readlizar o pagamentoc dos beneficios, dos servidores, dos
fornecedores e prestadores de servicos;
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IX - Organizar os processos administrativos em geral e os de beneficios
previdencidrios, agendar as pericias médicas e realizar o atendimento aos
segurados do IPASMA;

Art. 91. O cargo de Diretor Financeiro e de Beneficios serd por nomeag¢do
do Diretor Administrativo do IPASMA, dentro dos servidores do Municipio e receberd
gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confiang¢a, devendo no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da sua nomeagdo, para ser aprovado em exame
de certificac@o organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, devendo a certificagdo ser
custeada pelo IPASMA.

Secdo V
Do Comité de Investimentos

Art. 92. O Comité de investimentos & o 6rgdo responsével pelo
assessoramento de investimentos dos recursos do IPASMA, como orgdo consultivo
e deliberativo, tendo por finalidade auxiliar a Diretoria Administrativa no processo
decisério & execucdo da politica de investimentos vigente, cabendo-lhes a
seguintes atribuicdes:

I - Auxiliar na elaboracdo da politica anual dos investimentos afravés de
estudos e andlises do cendrio econdmico-financeiro;

Il - Formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras,
observando a legislacdo pertinente;

Il - Assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugoes
do Conselho Monetdrio Nacional;

IV - Apresentar ao Conselho Curador do IPASMA as instituicoes financeiras
credenciadas e seus produtos apds a devida e fundamentada andiise;

V - Emitir parecer quanfo & escolha de novas instituicdes financeiras
observada legislacdo pertinente, concermnente ao credenciamento das mesmas;

VI - Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da
previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou
indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais;

VIl - Analisar os relatoérios elaborados pela Consultoria Financeira;
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VIl - Encaminhas as propostas do Comité de Investimentos ao Conselho
Curador do IPASMA, para deliberacdo final;

IX - Prestar contas aos Conselhos Curador e Fiscal do IPASMA.

Art. 93. O Comité de Investimentos serad composto por 03 (trés) membros,
sendo indicados pelo IPASMA ou pelo ente Municipal, com as seguintes
observagoes:

§ 1°- Os membros do Comité de Investimentos devem ter vinculo com o
IPASMA ou com o ente Municipal, devendo a maioria dos membros possuir
certificagdo organizada por entidade autdénoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, devendo a certificacdo ser
custeada pelo IPASMA.

§ 2° - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 02
(dois) anos, permitida uma reconducdo;

§ 3° - As atividades do Comité de Investimentos ndo serGo remuneradas,
devendo ser desempenhadas em hordrio normal de expediente de trabalho;

Art. 94. Os membros devem apresentar-se as reunides do Comité de
Investimentos, delas participando, sendo-lhes assegurado formular proposicdes,
discutir, deliberar e votar sobre quaiquer matéria afeta as atribuicdes do comité.

§ 1° - Perderd a condicdo de membro do Comité o integrante que:

I = Desligar do servico publico municipal, salvo por aposentadoria;

Il - Por decis@o da maioria dos membros do Comité de Investimentos, em
procedimento que lhe assegure ampla defesa, nas hipdteses de:

a) Praticar ato lesivo aos interesses do IPASMA;
b) Agir com desidia no cumprimento do mandato;

¢) Infragcdo ao disposto na Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998 e suas atualizacdes posteriores.

d) Em virtude do transito em juigado de sentenca condenatdria criminal
pela prdatica de crime doloso, crime confra a administracdo publica ou crime
contra o sistema financeiro nacional.
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It - N&o comparecer, sem justo motivo, a 02 (duas) reunides ordindrias ou
extraordindrias, ou a 05 (cinco) reunides alternadas no periodo de um ano.

Art. 95. A suplementagdo das definicbes de competéncia e
funcionamento administrativo do Comité de Investimentos poderd ser disciplinada
por Decreto Municipal.

Art. 96. A Junta Médica do IPASMA, instalada no Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Acredna — IPASMA tem por finalidade
emitir parecer médico pericial, apds avaliacdo do estado de salde dos servidores,
bem como de seus familiares e pessoas designadas, para fins de concessdo de
beneficios, conforme dispde esta Lei e demais legislacdo correlata e
complementar.

§ 1° - A Junta Médica do IPASMA serd composta por no minimo 02 (dois)
e no maximo 04 (quatro) médicos peritos, inicialmente contratados por prestacdo
de servicos, posteriormente na forma da lei, sendo presidida por um deles.

§ 2° - A nomeacdo dos integrantes da junta médica serd realizada pelo
Prefeito Municipal, via decreto, devendo, ao menos 01 (um) médico perito, ser
indicado e remunerado pelo IPASMA.

§ 3° - Compete a Junta Médica do IPASMA redlizar inspecdes médicas

para efeito de:
: a - posse;

b -readaptacdo;

C —reversdo;

d — aposentadoria por invalidez;

e — auxilio-doenca;

f — saldrio-maternidade;

g - licencga para tratamento de satde do segurado por prazo superior o
15 (quinze) dias;

h — demais casos que exijam inspecdo da Junta Médica definida nesta
lei; '

§ 4° - A normatizagdo da Junta Médica do IPASMA estd previsto nesta Lei,
podendo, no que for omisso, ser suplementada peio Poder Executivo, via decreto,
enguanto os procedimentos administrativos de atendimento, funcionamento e
periodicidade serdo normatizados pelo IPASMA.

§ 5° - Quando necessdrio e para dirimir duvidas, poderd a Junta Médica
do IPASMA, solicitar laudos e parecer detalhado do Médico Assistente do servidor
OuU de servicos especializados.
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§ 6° - Em caso de persisténcia de dulvidas, poderd ser nomeado um
especialista ou em caso de maior complexidade, uma Junta de Especialistas na
drea em questdo para avaliar o caso.

§ 7° - O servidor ou dependente, no caso de pensdo por morte, que tiver
indicacdo de pericia para as situagcdes enumeradas nas alineas do § 3° deste artigo
terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar & Junta Médica do IPASMA,
contados a partir da data da emisséo do Médico Assistente.

§ 8° - No caso do atestado do Médico Assistente ser origindrio de outra
cidade, o prazo serd de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da emissdo do
atestado.

§ 9° - Os atestados apresentados apds os prazos referidos nos §§ 7° e 8°
deste artigo serdo desconsiderados pela Junta Médica do IPASMA, salvo nos casos
em que houver impossibilidade do servidor se locomover ou motivo relevante
justificado pelo Médico Assistente.

§ 10° - Nos casos em que o servidor estiver impossibilitado de locomover-
se, a inspecdo serd readlizada em sua residéncia ou no hospital em que estiver
intfernado.

Art. 97. A Junta Médica do IPASMA terd autonomia para discordar, ou
concordar, com o periodo de licenca solicitado pelo Médico Assistente, podendo
inclusive ndo homologar a licenca.

§ 1° - A Junta Médica do IPASMA poderd realizar inspecdo médica no
servidor que, no curso da licenca, se julgue em condicdes de retornar ao frabalho.

§ 2° - Para fins de concessdo de licenca o prazo serd fixado em dias.

§ 3°- As Iicen¢os médicas acima de 15 (quinze) dias ou caracterizadas
como prorrogacdo somente produzirdo efeitos legais para abono de faltas apds a
homologacdo pela Junta Médica do IPASMA.

§ 4 - Os resultados da Pericia Médica e os respectivos laudos serdo
emitidos pela Junta Médica do IPASMA e encaminhados ao Departamento de
Recursos Humanos, que, por sua vez, deverd providenciar o que o laudo determina
e dar conhecimento ao servidor.
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Paragrafo Onico. Da decisdo proferida pela junta médica do IPASMA,
caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias, sem efeito suspensivo, salvo a decisdo
relativa ao § 9 do artigo 96.

Art. 98. A Junta Médica do IPASMA apenas analisard os afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias, ficando os afastamentos inferiores a cargo da Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 1° - Se dentro de um periodo de 30 (trinta) dias for identificado mais de
um atestado com o mesmo CID ou patologia e a soma dos atestados superarem
o limite descrito no caput, o servidor deverd ser encaminhado & Junta Médica do
IPASMA para a avaliacdo.

§ 2° - Para os efeitos desta lei, com excec¢do dos casos definidos no § 6
do artigo 96, o prazo para a junta médica do IPASMA emitir laudo serd de até dois
dias uteis, apds a avaliacdo do paciente-servidor-segurado.

§ 3° - As omissdes confidas nesta lei, em relacdo a execucdo, controle e
organizacdo, poderdo ser supridas por decreto.

Sec¢do Vi
Dos Servidores Publicos Efetivos do IPASMA

Art.99. O IPASMA possui servidores em seu quadro pessoal, providos
mediante concurso de provas, ou provas e titulos, arcando com seu énus.

§ 1° - O IPASMA poderd, a qualquer tempo, encaminhar minuta de
projeto de Lei ao Executivo visando criar, modificar, elaborar o plano de cargo e
vencimentos de seus servidores.

§ 2° - O IPASMA detém autonomia para elaborar concurso de provas
e/ou provas e fitulos para o preenchimento dos cargos de carreira, observando os
principios legais do direito administrativo.

Art.100. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
IPASMA reger-se-do pelas normas do Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Acreuna.

Art. 101. O Diretor Administrativo poderd requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.
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CAPITULO I
Do Patrimonio e das Receitas

Art.102. O patrimdnio do IPASMA é autbnomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e serdo constituidos de recursos arrecadados na
forma do art. 105 e direcionado para pagamento de beneficios previdencidrios
aos beneficidrios mencionados no art. 4°, ressalvadas as despesas administrativas
estabelecidas no art. 109 desta Lei.

Pardgrafo Gnico. O patrimdnio do IPASMA serd formado de:

I- Bens mdveis € imoveis, valores e rendas;

Il- Os bens e direitos que, a qualquer ftitulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;

lll- Que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art.103. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituird falta
grave, sujeitando os responsdveis as sancdes administrativas e judiciais cabiveis
previstas em lei federal.

Art.104. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lei, bens mdveis ou imdveis ao IPASMA, mediante

autorizacdo legislativa.

Secdo Unica
Origens dos Recursos

Art.105. Os recursos do IPASMA originam-se das seguintes fontes de
custeio:

I- Contribuicdes sociais do Municipio de Acreuna, bem como por seus
Poderes, suas Autarquias e por suas fundacdes pUblicas empregadoras;

lI- Conftribuicdes sociais dos segurados;

lll- Rendimentos das aplicacdes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV - Aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patrimdnio;

V- Bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

Av. Sdo Felipe n° 34 — Setor Serra Dourada — CEP 75960-000 — Acretina — GO

FONES: (64) 3645-8000 — 3645-8030 — FAX: (64) 3645-8006

|

T\w



Prefeilurade 7

REUNA

Mudange com Responsabilidade

VI - Outros bens ndo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo
Municipio ou por Terceiros;

VII- Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou gjustes de
prestagcdo de servicos ao Municipio ou a outrem;

V- Verbas oriundas da compensacdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdencidrios na forma da legislacdo
especifica;

IX — Dotagdes orcamentdrias;

X - Transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orcamento
do Municipio;

Xi - Doacgdes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas
extraordindrias ou eventuais;

Xl - Outras rendas, extraordindrias ou eventuais.

Pardgrafo Unico. As contribuicdes e quaisquer outras importancias
devidas ao IPASMA por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em
folha, pelos orgdos responsdveis pelo pagamento de pessoal, e por estes
recolhidas ao Instituto.

Art. 106. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o
Municipio poderd propor, quando necessdrio, a abertura de créditos adicionais
visando assegurar ao IPASMA alocacdo de recursos orcamentdrios destinados a
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 107. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho Curador e posterior
aprovagdo da Cadmara Municipal, e em conformidade com a Lei n°® 4.320/1964 e
alteragdes subsequentes, o IPASMA poderd aceitar bens imdveis e outros ativos
para compor seu patrimonio, desde que precedido de avaliacdo a cargo de
empresa especializada e legalmente habilitada e autorizacéo prévia da Secretaria
da Previdéncia Social, salvo dagcdo em pagamento relativa as contribuicdes
previdencidrias.

Pardgrafo Unico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida
no Laudo de Avdliagcdo, o Conselho Curador terd prazo de 60 (sessenta) dias para
deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.
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Art. 108. Observadas as normas gerais da Lei de lLicitacdes, a alienacdo
de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patriménio do IPASMA,
deverd ser precedida de autorizacdo do Conselho Curador.

Paragrafo Unico. A alienacdo ndo poderd ser a cada ano superior a 15%
(quinze por cento) do valor integralizado em bens imdveis.

TITULO Vi
Da Taxa de Administra¢do

Art. 109. A taxa de administracdo serd apurada relativamente ao
exercicio financeiro anterior, sendo de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados, vinculados ao regime proprio
de previdéncia social, destinando-se exclusivamente:

I = Ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias &
organizacdo e ao funcionamento do IPASMA, tais como pessoal, encargos,
material de consumo e servicos, inclusive para a conservacdo do seu patrimonio;

Il - Ao pagamento de pessoal ativo do IPASMA e dos respectivos
encargos sociais.

§ 1°. O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administracdo do IPASMA representard  utilizacdo indevida de recursos
previdencidrios e exigird o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite
estabelecido.

§ 2°. A aquisicGo ou construcdo de bens imdveis com 0S recursos
destinados & taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao uso proprio
do IPASMA.

§ 3°. Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria
deverdo ser custeadas com 0s recursos da taxa de administragcdo.

§ 4°. Ndo serdo computados no limite da taxa de administracdo de que
frata este artigo o valor das despesas do RPPS custeadas diretfamente pelo Tesouro
Municipal e os valores transferidos pelo Tesouro ao IPASMA para o pagamento de
suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses
de recursos previdenciarios.

Art. 110. O IPASMA poderd constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdio utilizados para os fins a que se destina a
faxa de administracdo.
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Mudange com Responsabilidade

TITULO Vii
Das Disposi¢oes Finais

Art. 111. Fica o executivo municipal autorizado a abrir crédito adicional
especial, para atendimento das despesas oriundas desta lei.

Paragrafo Unico. O crédito adicional especial, que trata o "caput” deste
artigo serd coberto pela arrecadacdo das contribuicdes previdencidria prevista
nesta lei.

Art. 112. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Conselho
Curador ou Fiscal, conforme suas atribuicdes, sempre observado o Disposto o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 113. Na hipdtese de extincdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores PUblicos do Municipio de AcreUna, o Tesouro Municipal
assumird integraimente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessdrios a sua concesséo foram implementados anteriormente a
extincdo desse regime.

Art.114. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacodes
encaminhardo mensalmente ao érgdo gestor do IPASMA a relacdo nominal dos
segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneracdes,
vencimentos e/ou valores de confribuicdo.

Art.115. Ao segurado que tiver sua inscricGo cancelada conforme
disposto no art. 9° desta Lei, serd fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de
Contribuic@o na forma da legislacdo vigente.

Art.114. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposicoes da Lei n® 1.200, de 25 de marco de 2002, Lein.° 1.314 de 22 de agosto
de 2005, bem como suas alteracdes que estejam em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ACREGNA, ESTADO DE GOIAS, 0os

LV,E/S NETO
icipal
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0 POR UMA TIDADE MELHB‘R

ABN.2017-2620

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins que
nesta data, foi publicado no Placar desta Prefeitura a Lei
Municipal N° 1.874/2018, de 05 de Dezembro de 2018, que
“Dispode sobre a reorganizacio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Piublicos do Municipio de Acreuna e da outras
providéncias”, registrado as folhas 001 a 056 do Livro préprio
n° 031.

Por ser verdade, firmo o presente.

Aci'eﬁna, 05 de Dezembro de 2018.

Fabio Wesley da Silva
Agente de Servigos Administrativos
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Av. S3o Felipe n° 34 — Setor Serra Dourada — CEP 75960-000 — Acretina — GO
FONES: (64) 3645-8000 — 3645-8030 —
E-mail: administracao@acreuna.go.gov.br
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A Prefeitura de Acreling, vem por meio deste documenio comprovar a publicacéo da
seguinte Lel em seu site oficial:

Lei 1874/2018
Entitulado como: Lel 1874/2018

Data de publicacdo: 05/12/2018

Ementa

DISPOE SORRE A RE@RGAN?ZA@AQ DO REGIME E}*E F}R‘E\@S}QNQA DOS
SER\fﬁL}{}R&"S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ACREUNAE DA QUTRAS
FROVIDENCIAS,

Disponibilizado na subsegdo Leis da seco Leis e Atos Oficials através do

endereco eletrbnico:
http/acessoainformacac.acreuna.go.gov.bi/ legisiacaofei/id=94
e
P .

Fébio \(esley da Silva
Agerte de Servicos Adrnistrativos
Mat. n° 898

Cadmbo o assiaiura o reponsava
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