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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO DO CONSELHO CURADOR E FISCAL
DO IPASMA

A Comissdo de Organizagio do Processo Eleitoral para escolha do Conselho
Curador e Fiscal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Acretina — IPASMA, nos termos do Decreto Municipal n® 79/2021 e constituida peia
Portaria n. 133/2021, no uso das atribuicbes que |he foram conferidas, CONVOCA os
interessados (servidores efetivos ativos & inativos) da abertura do presente Edital, nos
seguintes termos:

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. As normas e procedimentos que regulamentam o processo eleitoral constam
do Decreto Municipal n® 79/2021, observadas as disposicdes deste Edital e de
Regulamentagéo expedida pela Comissao Eleitoral, nos termos do Decreto.

2. O objetivo da presente eleigao & a escolha de:

2.1. 06 (seis) conselheiros curadores para cOmpor o Conselho Curador do

IPASMA, sendo 4 (quatro) conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes, obedecida a
ordem de classificacdo dos candidatos, podendo haver cadastro reserva.

2.1.4. Os 04 (quatro) primeiros colocados na ordem de classificagdo para o
Conselho Curador do IPASMA serdo os conselheiros curadores titulares e os segurados
gue forem classificados em 5° & 6° lugar, serdo os conselheiros curadores suplentes.
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2.2 - 05 (cinco) conselheiros fiscais para compor o Conselho Fiscal do
IPASMA, sendo 3 (trés) conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes, obedecida a
ordem de classificacdo dos candidatos, podendo haver cadastro reserva.

2.2.1. Os 03 (trés) primeiros colocados na ordem de classificagio para o
Conselho Fiscal do IPASMA serio os conselheiros fiscais titulares e os segurados que
forem classificados em 4° & 57 lugar, serdo os conselheiros fiscais suplentes.

2.3. Os segurados inscritos e que forem votados, mas que nao ficarem entre 0s
06 (seis) primeiros colocados para o Conselho Curador do IPASMA ou entre os 05
(cinco) primeiros colocados para o Conselho Fiscal do IPASMA, formarac cadastro
reserva para os conselhos que se inscreveram, e se acaso houver impossibilidade ou
desisténcia de algum conselheiro, 0s mesmos poderao ser convocados respeitada a
ordem de classificacio e dentro do prazo de vigéncia do mandato de cada Conselho.

2.4. Na hipétese do subitem 2.3 o segurado que for convocado para compor ©
Conselho Curador ou o Fiscal do IPASMA terd o mandato limitado ao prazo final da
vigéncia para cada Conselho estabelecido neste Decreto.

il — DAS ATRIBUICOES E MANDATO DOS CONSELHEIROS

1. Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal terSo mandatos de 04
{quatro) anos, permitida recondugao uma unica vez de cada representante de seus
membros e receberfo jetons participacdo em reuniao ordinaria, estipulados na Lai n.
1 874/2018. no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) atualmente.

2. O Conselho Curador do IPASMA possui as seguintes atribuigbes legais:
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|- Estabelecer e aprovar seu Regimento interno;

Il- Fiscalizar o repasse das contribuicBes previdenciarias revertidas para o IPASMA;

Il - Conceber, acompanhar & avaliar a gestdo operacional, econdmica &
financeira do IPASMA, sendo obrigatoria a aprovacao em ata do Conselho Curador para
realizar qualquer tipo de aplicacio, escolha de segmento ou de instituicdo financeira
valores a serem alocados, ficando vedada a aplicagéo ou alterag@o dos investimentos
do IPASMA sem a anuéncia em ata do Conselho Curador;

IV - Examinar, aprovar & acompanhar sobre propostas de alteragéo da politica
de investimento do RPPS Municipal,

V - Deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do IPASMA, sem prejuizo da satisfagao das exigéncias legais pertinentes;

Vi - Aprovar o Calculo Atuarial apresentado pelo Diretor Administrativo do
IPASMA e que sera encaminhado para a apreciagao do Chefe do Poder Executivo,

VIl - Apreciar e aprovar o plano custeio do RPPS municipal em relagao programa

de beneficios previdenciarios,

VIl - Deliberar sobre a aceitagio de doacdes. cessbes de direitos e legados,
quando onerados por encargos,

IX - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho € © cumprimento das finalidades do
IPASMA;

X - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social de Acreuna;

X! - Solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos aos
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos acs assuntos de sua
competéncia, utilizando para tanto os prestadores de servigos do IPASMA e na auséncia
destes, solicitar a contratagdo de profissionais ou empresa técnica especializada com
dnus para o Instituto;
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XIlI - Dirimir duvida quanto a aplicagao das normas regulamentares, relativas ao

Regime Préprio de Previdéncia Social de Acreuna, nas matérias de sua competéncia;
e, Xlll - Deliberar e acompanhar os atos do comité de investimentos do IPASMA,

XIV - Autorizar as despesas administrativas do IPASMA que superaram valor
mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), ficando vedada a contratacdo ou assuncao de
qualquer despesa administrativa por parte do IPASMA acima do valor supra sem a

anuéncia em ata do Consetho Curador;
XV - Eleger seu Presidente;

XVI- Julgar em segunda instancia cs recursos administrativos interpostos junto
ao IPASMA, no que diz respeito a sua competéncia;

XVil- Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de Acreuna;

XVl = Elaborar e criar gratificagbes e submeter ao Prefeito para compor o planp
de cargo e vencimentos dos servidores do IPASMA,

2.1, O Conselho Curador se reunird ordinariamente, uma vez por meés, &
extraordinariamente sempre que necessarnio, se houver requerimento nesse sentido do
Presidente cu da maioria dos conselheiros

3. O Conselho Fiscal do IPASMA possul as seguintes atribuigbes legais:

I- Elaborar seu regimento interno;

- Eleger seu presigents,

- Acompanhar a execucido orcamentaria do IPASMA, com a respectiva
analise dos balancetas;

V- Fiscalizar o repasse das contribuicGes previdenciarias revertidas para o
IPASMA,;

V- Fiscalizar a gestao operacional, econdmica e financeira do IPASMA,;

&
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VI- Adotar as providéncias cabiveis para a comegdo de atos e fatos,

decorrentes de gest3o, gque prejudiguem o desempenhc & o cumprimento das
finalidades do IPASMA,

VIl- Acompanhar e fiscalizar a aplicag8o da legisiagdo pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social de Acredna;

VIll- Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos aocs
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais reiativos aos assuntos de sua
competéncia, utilizando para tanto os prestadores de servigos do IPASMA e na ausencia
destes. solicitar a contratacao de profissionais ou empresa técnica especializada com
&nus para o Institute;

IX-  Julgar em segunda instancia os recursos administrativos interpostos junto
ao IPASMA, no que diz respeito a sua compeaténcia;

31. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por mes, €,
extraordinariamente, sempra gue necessario, devendo ser convocada por seu
Presidents

IIl - DAS CANDIDATURAS, ELEGIBILIDADES E DOCUMENTOS
NECESSARIOS

1. Poderdo se candidatar ao cargo de membro do Conseiho Curador e
Fiscal do IPASMA os servidores que possuirem os seguintes requisitos e apresentarem
os documentos solicitados, conforme a seguir.

1.1 - Ser servidor efetivo ative ou inativo do Municipio de Acreiina e ser
sequrado obrigatorio do IPASMA:

1.2 — Nio ter sofrido condenacao criminal ou iniciado em algum a das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso |, do caput do art. 1° da
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Lei Complementar n.° 64, de 18 de maio de 1990, observado os critérios e prazos
revistos na lel complementar;

1.3 — N3o ter sofrido condenacdo em lidade administrativa como
servidor publico nos Ultimos 05 (cinco) anos anteriores ao mandato, decorrente
de processo administrativo por falta grave ou infracdo punivel com demissao;

1.4 — Possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais:

1.4.1. A cerificacio que trata o subitem 1.4 ndo sera cobrada como pre requisito
para a candidatura, nomeagao e posse do conselheiro, no entanto, este deve estar
ciente que devera se submeter a3 exames para obtenglo de certificacio exigida pela
Legislacao Federal e pela Secretaria Especial de Previdéncia, sob pena de destituicao
do cargo de conselheiro.

1.4.2. Os conselheiros curadores e fiscais do IPASMA terdo o prazo maxime de
01 (um) ano, a contar da data da posse, para obler e comprovar a certificacdo de que
trata o subitem 1.4., @ a mesma sera custeada pelo ente ou unidade gestora do RPPS
municipal, em data posterior a nomeagao e posse.

2. O candidato ao realizar sua candidatura devera obrigatoriamente optar se ira
concorrer a vaga para membro do Conselho Curador ou do Conselho Fiscal do IPASMA.

3. Esia vedado de participar do processo eleitoral como candidato o servidor que
ndo possuir os requisitos destacados no item 1 deste dispositivo, bem como:
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a) esteja exercendo suas fungbes como servidores ativos no
IPASMA atualmente;

b) for conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,

par consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de algum servidor do RPP3S-CD;
&) esteja em licenga por algum motivo & nado esteja efetivande sua
contribuigdo previdenciaria para o IPASMA.

4, Os candidatos, ao seu critério, poderao indicar 01 (um) fiscal para acompanhar
todo 0 processo eleitoral, ficando vedada a realizagdo de “boca de uma" por parte
desses,

IV - DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo dos candidatos a conselheiros dos Conselhos Curador e
Fiscal do IPASMA devera ser feita pelos respectivos interessados, pesscalmente, do
dia 09 até o dia 24 de fevereiro de 2021, no horario das 08:00hs as 11:30hs e das
13:30hs as 17:00hs, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Acrelna,
situado na Avenida Sao Felipe, N° 34, Setor Serra Dourada.

2. Os candidatos a Eleicio deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricio (ANEXO |) a ser preenchida e assinada pelo(a)
candidato(a);

b) Cépia do Documento de Identificagao com foto, com numero do RG e do
CPF;

¢) Copia do Decreto de Nomeagao ou Decreto/Portaria de Aposentadoria;

d) Contracheque atual (para fins de comprovacdo que atuaimente é
servidor efetivo municipal ativo ou inativo e que contribui atualmente com o
RPPS-CD);

e) Comprovante de endereco;
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f) Declaragao de que nao sofreu condenagdo criminal ou incidido em

alguma das demais situagoes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios
g prazos previstos na referida Lei Complementar e de que n3o & conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau de algum servidor do IPASMA (ANEXO 1),

g) Declaragdoc do Departamento de Recursos do ﬂrgin de Origem
responsavel pelo(a) servidor(a) de que ofa) mesmo (a) n3o tenha sofrido
condenagdo em penalidade administrativa como servidor (a) puablico{a) nos
ultimos 05 (cinco) anos anteriores ao mandato, decorrente de processo
administrativo por falta grave ou infragdo punivel com demissao;

h) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais emitidas pelo Tribunal
de Justica do Estado de Goias (1° e 2° graus);

i) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais emitidas pela Justica
Federal da Segao Judiciaria do Estado de Goias (1° e 2° graus);

j) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral;

k) no caso de indicacdo de fiscal, devera apresentar copia documento de
Identificagdo com foto, com niimero do RG e do CPF;

I) no caso de servidor que esteja com licenca sem vencimentos, devera
apresentar comprovante de recolhimento de contribuicdo previdenciaria junto ao
IPASMA dos Gltimos 12 (doze) meses;

V - DOS ELEITORES

1. Sao detentores da condic3o de eleitores os servidores efetivos ativos e
inativos do Municipioc de Acretina segurados do IPASMA.

2. Consideram-se servidores efetivos, os servidores aprovados e nomeados T

| '
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através de concurso publico de provimento e cargo efetivo, bem como agueles

servidores que entraram no servigo plblice nos termos do art. 19 do ADCT de 1988 e
optaram pelo regime estatutario com a implantagéo do RPPS municipal.

3. Os eleitores deverdo apresentar copia dos documentos pessoais (ou
documento similares) no dia da votagdo para sua identificacao.

VI. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

1. Os interessados serdo comunicados dos atos do processo eleitoral, por
intermédio do site oficial da Prefeitura Municipal de Acredna (www.acreuna.go.gov.br)

e do IPASMA (www.ipasma.go.gov.br).

Vii. DA DIVULGACAO E IMPUGNAGCAQ DOS CANDIDATOS

1 No prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das candidaturas
registradas e deferidas, bem como aguelas que foram indeferidas pela Comissao
Eleitoral.

2 O prazo de impugnagao de candidaturas deferidas ou indeferidas sera de
02 (dois) dias Uteis contados da publicagao da relagdo nominal dos candidatos.

3. A Impugnacic somente podera versar sobre as causas de elegibilidade
ou Iinelegibilidade previstas neste Edital e sera proposta por meio de requenmento
fundamentado dirigido ao Presidente da Comiss&o Eleitoral mediante protocolo.
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4 Ocorrendo rentncia formal de candidato apos o registro da candidatura,

a Comissao Eleitoral publicara a mesma para conhecimento dos segurados do RPPS
do Municipio de Acreuna.

5 Cientificados formalmente da impugnagio, os candidatos impugnados
terdo o prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da cientificacdo para apresentarem
defesa.

6 Decarrido 0 prazo constante no subitem 5 e as defesas sendo ou nao

apresentadas, a Comiss&o Eleitoral reunir-se-a e julgara as impugnagdes por maioria
simples de votos, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis determinando em despacho
fundamentado.

CAPITULO VHi - DA VOTAGAO

1. A votacao realizar-se-a no dia 11 de margo de 2021, a partir das 8:00 hs
até as 16:00hs, na sede do IPASMA, situado na Avenida Corumba Qd.63-CLt. 1e
2 SIN° - Centro — Acreuna -Go.

2. O processo de votagdo sera conduzido pelos mesérios designados pela
Comissao Eleitoral para compor as mesas receptoras de votos.

3. Os eventuais pedidos de impugnagao aos mesdrios deverio ser devidamente
fundamentados e dirigidos ao Presidente da Comiss@o Eleitoral, e caso sejam
considerados pertinentes, a substituicio sera feita pelo suplente.

4. A eleicio sera por voto direto e secreto, depositado nas urmas.

6. O eleitor votara em 01 (um) candidato dos quais constardo nas opgdes de
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votacdo para o Conselho Curador & em 01 (um) candidato para o Conselho Fiscal do
IPASMA.

7 O voto sera dado em cédula Unica, contendo o carimbo identificador do
IPASMA, devidamente assinado pelo Presidente da Comissao Eleitoral,

8. Naa sera permitido voto por procuragac.

9. Serao nulos os votos:

| - registrados, em cédulas que nao correspondam ao modelo padrao;
Il — que indique mais de um membro para cada Conzelho;

Il — que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagao além daguela
que exprime o voto.

IV - gue contiverem expressdes, frases de baixo caldo ou sinais de quaisquer
caracteres que identifiquem o voto.

g 1. As cédulas de votacio que nao tiverem indicagio de nenhum membro para
cada Conselho sera considerada como votc em branco.

8 % Os votos nulos e brancos serdo computados para efeitos de registros.

10. Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao Presidente da
Mesa, o registro na Ata de eventuais impugnagdes ocorridas durante a votagio, ficando
vedada a realizac@o de boca de uma por parte desses.
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11. O fiscal, para exercer suas fungdes no recinto de votagao, caso esteja

acompanhado do candidato que o indicou, devera apresentar-se a mesa receptora
portando identificacao pessoal com foto e documento que comprove sua indicagao como

fiscal.

12 Os eleitores deverdo comparecer ao local especificado neste Edital,
dentro do horario estabelecido, munidos de documento de identidade e com foto.

13. A ordem dos nomes dos candidatos nas cédulas de votacao sera feita
por ordem alfabetica.

14. A votacao realizar-se-a de acordo com 0s seguintes procedimentos:

|. A ordem de votagdo & pela chegada do eleitor, respeitada a preferéncia
para gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia:

Il. O eleitor, devidamente cadastrado, identificar-se-2 perante 0s mesarios
com o documento de identidade com foto:

Ill. Apés a assinatura e conferéncia do documento do eleitor na relagao
oficial. ser-lhe-a entregue a cédula oficial com a qual marcara seu voto € a depositara

na uma

15. O uso de mascara e do alcool em gel sero obrigatorios para todos.

CAPITULO Vil - DA APURAGCAQ DOS VOTOS

1 Encerrado o prazo para a votagio, as umas serao lacradas e recolhidas,
sendo entregues aos membros da Comissao Eleitoral que fara a contagem dos votos
juntamente com os Mesarios.

2. A apurag3o do pleitc ocorrera nas dependéncias do local de votagao.
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3. Abertas as urnas, os membros da Comissao Eleitoral juntamente com os

mesarios fardo a conferéncia do nimero de cédulas existentes na urna com o nUmMero
de votantes constante na ata de votagdo, o qual devera ser registrado em ata, e
posteriormente, procedera a apuragao.

4 Finda a apurag3o a Comisséo Eleitoral proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem o maior nimero de votos, para cada Conselho,

5. Em caso de empate sera proclamado eleito o servidor com mais tempo
de servigo publico prestado ao Municipio de Acreuna.

5. O cémputo do tempo de servigo publico totalizaré o exercicio de cargos,
empregos e funcbes na Administragao Municipal, excluida a atividade exclusivamente
comissionada,

y i Em caso de candidatos com o mesmo tempo de servigo publico, serdo

considerados eleitos os servidores com.a maior idade.

CAPITULO IX - DO RESULTADO DAS ELEICOES

1 Depois da apuracao dos votos o resultado das eleicbes sera publicado
pela Comissac Eleitoral nos sites oficiais da Prefeitura Municipal de Acrelna & do
IPASMA, indicados neste Edital.

2 O Presidente da Comisso Eleitoral devera comunicar por escrito ao
Chefe do Poder Executivo, o resultado final da eleicdo, nos termos do Decreto Municipal
n® 79/2021.

3 Em caso de interposicao de recurso, a Comiss3o Eleitoral encaminhara
além do resultado final da eleigio, os recursos interpostos para serem analisados
julgados pelo Prefeito Municipal de Acredna.

CAPITULO X - DOS RECURSOS
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1. O prazo para interposigao de recurso & de 02 (dois) dias Uteis, contados
da divulgacao do resultado do pleito.

2. Os recursos poderao ser interpostos por quaisquer dos candidatos.

3. Os recursos € os documentos de prova serdo entregues com contra
recibo ao Presidente da Comissao Eleitoral que instaurard o processo administrativo
competente.

4 Os recursos serio enderegados ao Prefeito Municipal de Acredna, o qual
julgara o recurso, via processo administrativo instaurado pela Comissao Eleitoral, no
prazo maximo 02 (dois) dias uteis.

5. Os resultados dos recursos serSo publicados nos sites da Prefeitura
Municipal de Acretina e do IPASMA.

6. Apos julgamento dos recursos interpostos, ou na auséncia destes, apos
o recebimento do resultado das eleicdes encaminhado pela Comissdo Eleitoral, o
Prefeito Municipal de Acreuna homolegara o resuliado final das sleigbes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Na hipétese de auséncia de candidatos de acordo com numero de vagas,
ou, entao, auséncia de votos para o preenchimento dos cargos titulares, sera convocada

eleicio complementar para segmento respectivo, a cargo da Comissao Eleitoral.

2. A nomeagdo e a posse serdo realizadas no dia 01 de abril de 2021 e
serdo realizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

3. Os casos omissos no Decreto Municipal n® 79/2021 e neste Edital serao
resolvidos pela Comissao Eleitoral.
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Acrelina — GO., aos 08 de fevereiro de 2021.

=,

WA 12
Rosdnia Silvestre

Presidente da Comissao Eleitoral

o

T
Elaine ﬁ?%%% Gouveia

Secretaria da Comiss3o Eleitoral

A Yl q_,.'.--..—-"
Wilson A Bf: de Oliveira

Membro da Comissao Eleitoral
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ANEXO |

| FICHA DE INSCRIGAO

CANDIDATO AD CONSELHO:

( )CURADOR ( )FISCAL
Nome:

Apelido: Nacionalidade: Estado
Civil:

RG CPF:

Endereco.
Bairro: Cidade: CEP:
Tel. Residencial: { ). Cel. ( )

E-mail

Data de ingresso no Servigo Publico Municipal no cargo efetivo: .......L....J....
Segurado: Servidor Ativo Estavel ( )  Servidor Inative (aposentado) ( )
Cargo:

Org3o de Lotagao:

Fiscal indicado (opcional).

O(a) Requerente, acima qualificado(a), vem, com o devido acatamento, nos termos do
Edital de Convocagio para Eleigoes n® 01/2021, requerer a homologagao da presente
inscricdo para o conselheiro do IPASMA,

MNestes Termos
Pede Deferimento.

Acreuna -Goléas, de de 2021,

Data

Protocolo n

Receisdo por

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DECLARAGAO
Eu, .
(profissdo), portador do RG n° , CPF n°

, DECLARO, para os devidos fins da prova prevista
no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da
lei, que nd3o sofri condenacdo criminal transitada em julgado, conforme
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal anexas, e que nao incidl em alguma das demais situacoes

de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar no 64, de 18 de maio de 1890.

DECLARD, ainda, sob penas da Lei e para devidos fins, que ndo sou conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau de servidores efetivos ativos (em exercicio) no
IPASMA,

Acredna -Goias, de de 2021

Assinatura do Candidato (por extenso)
CPF:
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO ORGAO DE
ORIGEM DO(A) SERVIDOR(A)

DECLARO para o0s  devidos fins, que o(a) servidor (&)
portador(a) do RG
n° . inscrito (a) CPF n® , nao ter
sofreu condenagdo em penalidade administrativa como servidor publico nos dltimos 05
(cinco) anos anteriores ao mandato, decorrente de processo administrativo por falta

grave ou infragdo punivel com demissao.

Acretina -Goias, de de 2021.

Assinatura do Responsavel pelo Departamento
CPF:




