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Segéo | J 3 |

Do Objeto

Art. 1%, Esta Lei reorganiza o quadro vinculado ao Estatuto, Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios do Magistérlo do Municipio de Acredna, estendendo e
adeguando-o aos profissionais da educagao basica do municipio de Acredna, na
forma regular @ de supléncia, nos termos do paragrafo Unico do art. 206 da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional 53 de 19 de dezembro
de 2006, do art. 67 da Lei Federal n°. 9.384 de 20 de dezembro de 1996, do art.
40 da Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007, passando a denominar-se
Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Profissionais da
Educacio Basica do Municipio de Acredna.

Paragrafo Unico, Atendendo ao disposto no paragrafo Unico do art. 206 da
Constituigo Federal, incluido pela Emenda Constitucional 53 de 19 de dezembro
de 2008, os trabalhadores considerados como profissionais da educagio basica
no ambito do Municipio de Acredna sdo agueles, lotados ou ndo, em um dos
cargos expostos no anexo VIl integrante desta Lei,

Segao |l
Dos Objetivos

~Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
asica do Municipio de Acredna:

Art. 2°. Constitul objetivo do Es
dos Profissionais da Edu

| - Aprimorar a qualigade do ensino pablico municipal;
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- rsgularn&ntar a relagdo funcional deste quadro no ambito da administragao
piblica municipal;

Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condicbes e o processo
de movimentacio da cameira, pelo meétodo da progress8o funcional & a3
correspondente evolugdo da remuneragao;

IV - promover a valorizagao dos profissionais da educacao basica de acordo com
as necessidades e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao.

Secao
Dos Conceitos Basicos
~ Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se;

| - cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades representado por um lugar,
instituido no quadro do funcionalismo, criado por lei com denominagio propria e
atribuicies especificas,

Il - profissionais do magistério: professores que exercem funcbes docentes e os
especialistas em educagdo que oferecem suporte pedagtgico a docéncia nas
atribuicGes de ministrar, planejar, inspeciocnar, supervisionar, orientar e
administrar a educacio basica.

l - classe: conjunto de cargos e fungdes-atividade da mesma natureza e igual
denominacan;

IV - carreira: conjunioc de cargos de provimento efetiva por concurso pablico de
provas e titulos;

- V - guadro: conjunto de cargos e fungbes-atividade de profissionais da educagao
basica, privativos da Secretaria Municipal da Educagao;

VI - docentes: professores no exercicio do magistério na educacdo;

Vil - enquadramento; posicionamento automatico de remuneragio, por faixa na
linha vertical, & nivel na coluna horizontal;

Vil - estatuto: conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos servidores
da administracao plblica;

IX - faixa: & o lugar ocupado pelo servidor na progressao vertical considerando,
titulag8o ou habilitagde, capacitagao ou acitacdo e assiduidade;

X - fungio-atividade: conjunto
servidor contratado por peri

atribuictes e responsabilidades conferidas ao

determinado;
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Xl - grau de referéncia: & a progressdo horizontal, considerando um intersticio
estabelecido;

Xl - plano de carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigbes e
o processo de movimentagio dos integrantes em uma determinada carreira;

X1l - profissionais da educagio basica: os servidores abrangidos por esta Lei;

XIV - remuneragdo: retrbuigdo pecunidria composta de vencimentos e demais
vantagens pecuniarias,

XV - vencimento; retribuicio pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo;

- XV - classe de apoio educacional: carges relacionados no item |l do anexo VI
' integrante desta Lei;

XVl - classe de monitores: cargos relacionados no item Il do anexo Vil integrante
desta Lai;

XVIl - quadro do magistério: composigdo das classes de docentes e de
especialistas em educacao.

XIX - unidade escolar: escola municipal de educacao infantil & escola municipal de
ensino fundamental.

XX - p&lo: conjunto de unidades escolares de uma determinada regiao subdividida
pela Secretaria Municipal da Educacéo.

CAPITULO Il
DO QUADRO
Segao |
Da Composigao

Art. 4°. O quadro dos profissionsis da educagio basica & composto de cargos de
carreira & de provimento em comissao.

Art. 5°. As classes estio constituldas nos termos do anexo | integrante desta Lel

Art. 6°, Além das classes previstas no artigo anterior, havera os especialistas em
educacdo representados pelas funges de diretor de escola, supervisor de ensino,
coordenador pedagogico e de orientador agogico, sendo o5 mesmos,
docentes da rede municipal de ensino, tuara na seguinte conformidade:
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Il - o supervisor de ensino como suporte na educagao basica do municipio junto
as unidades escolares e a Secretaria Municipal da Educacao.;

lll - o coordenador padagogico nas unidades escolares &

IV - o orientador pedagogico como superte na educagao basica do municipio junto
4 Secretaria Municipal da Educacgao.

§ 1° Para exercer a fungSo de Supervisor de ensino, o docente devera ter
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-graduagdo na area de educagio
(Mestrado ou Doutorade) & ter no minimo § (cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério, dos quais 2 (dois) anos no exercicio do cargo de Especialista em
Educagdo ou 02 anos no exercicio de fungdo de suporte pedagogico educacional
ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-graduagio na area de educagao

- (Mestrado ou Doutorado) e ter no minimo 10 anos de efelivo exercicio no
Magisterio.

§ 2°, Para exercer a fungdo de Coordenador e orientador pedagogica, o docente
devera ter Licenclatura Plena em Pedagogia ou Pds-graduacgdc na area de
educacio (Mestrado ou Doutorado) & ter no minimo 5 (Cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério,

§ 3°, Para exercer a fungdo de dirstor e vice-diretor de escola, devera ser
escolhido entre os professores efetivos e estaveis, eleitos pela comunidade
escolar, por voto direto, secreto e facultativo, conforme estabelecido em lel
especifica.

I - A funcdo de diretor e vice-diretor, serd exercida por profissional do magisterio
aletivo & estdvel portador de graduacdo plena na area do magistério ou Pos-
graduagio em Educacdo (Mestrado ou Doutorado) e experiéncia minima de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no Magistério,

Il - O diretor poderd ser destituido da fungdo por ato do Poder Executivo,
precedido de processo administrativo, garantida ampla defesa, por falta grave ou
por iniciativa da comunidade escolar, com vontade expressa da maioria absoluta
de seus mambros votantes, em assembléia geral convocada para esta finalidade.

Segdo I
Do Campo de Atuacao

Art. 7° Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

-

| = professor de educagao basica |

a) naeducacio infantil;
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b) nas séries iniciais do ensino fundamental, regular e supletivo;

Il - professor de educacio basica I
a) na educagio especial;
b) nas séries finais do ensino fundamental, regular e supletivo.

§ 1°. O professor de educagdo basica || de arte, educacao fisica, e educagao
especial atuardo também, no ensino fundamental nas series Iniciais, com aulas
especificas de sua drea e podera atuar na educagao infantil.

§ 2°. Os integrantes nas fungbes de especialistas em educacao, e das classes de
monitores e de apoio educacional exercerao suas atividades na educagio basica,
- em unidades subordinadas e vinculadas a Secretaria Municipal da Educagao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Secao |l
Dos Requisitos

Art, 8° Os requisitos minimos para provimento dos cargos das classes dos
profissionais da educagio basica estdo estabelecidos no anexo |l, integrante
desta Lai.

Segdo I
Da Forma de Provimento

Art. 9°, A forma de provimento dos profissionais da educagio basica sera feita
mediante ato do executivo municipal da seguinte forma:

| = nomeagio em cardter efetivo para os aprovados em concurso plblico de
cameira;

Il = nomeacgao por designagdo para a fungao de diretor de escola, apds realizagao
de escolha por processo eleitoral nos termos da lei 1.393 de 27 de abril de 2007 e
legislagio posterior,

Il- nomeagdo por designagdo para as fungbes de coordenador pedagdgico e
ornentador pedagogico,

IV — nomeagic para provimento temporario da fungie-atividade, para docentes
aprovados em processo seletivo simplificado de_prdvas e titulos.
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ﬁ 1“ F‘ara o preenchimento das fungbes-atividade docentes, quando esgotados os
critérios de carreira podera haver provimento temporario, respeitado os critérios
estabelecidos na legislagio para a contratagao temporaria.

§ 2°. O provimento nas unidades escolares obedecera aos seguintes critérios;

| - Um provimento para o cargo de secretdrio de escola nas escolas municipal de
ensino fundamental = EMEF e escolas municipais de ensino infantil e fundamental
- EMEIF.

Il - Para a fungdo de coordenador pedagogicoe nas escolas municipal de Ensino
Fundamental — EMEF, Escolas Municipal de Ensino Infantil — EMEI & nas escolas
municipais de ensino infantil e fundamental - EMEIF:

a) com mais de 180 (cento e oltenta) alunos havera um provimenta;
b) acima de 550 (guinhentos e cinquenta) alunos havera outro provimento.

Ill - Para o cargo de agente de desenvolvimento infantil — ADI, havera provimento
do cargo na seguinte proporgao por faixa etaria:

a) a cada 06 (seiz) criangas de 00 (zero) a 02 (dois) anos de idade, havera o
provimento de um cargo &;”

b) a cada 20 (vinte) criancas em periodo integral de 03 (trés) a 05 {cinco) anos de
idade, havera o provimento de um cargo.

IV — Para o cargo de agente de servigos gerais de escola - ASGE:

a) na unidade escolar com até 800 (oilocentos) metros quadrados de area
construida havera dols provimento e;

b) & acima de BOO (oitocentos) metros quadrados de area construida, havera
outro provimento.

Segao
Do= Concursos Plblicos

Art. 10. A coniratacdo dos cargos de cameira abrangidos por esta Lei far-se-é
através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 11. O prazo de validade do concurso plblico sera da até 02 (doig) anos, a
contar da data da sua homologagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, de
acordo com o interesse da administragao.

Art. 12, Os concursos plablicos de gue trata o art. 10

ta Lei, serdo requisitados
nos moldes especificos elaborados pela Secrs

a Municipal da Educacio e
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organizados pela Secretaria de Administragio e Planejamento, sob a
coordenagio do Departamento de Pessoal.

Art. 13. Os concursos de que trata o art. 10 desta Lei, serao realizados com a
participagio obrigatéria da Secretaria Municipal da Educagao, de Acreuna, por
Comiss8o Especial nomeada pelo Prefeito Municipal, ou por intermédio de
entidade legalmente constituida, de comprovada atuagac na area, quando o
nimero de cargos vagos atingirern 5% (cinco por cento) do total de cargos da
masma natureza.

Art. 14. Os concursos pablicos reger-se-80 por editais que estabelecerdo, no
minimo:

| = a modalidade do concurso;

Il - as condicbes para o provimento do cango,

Il - o fipo e contetdo das provas e a natureza dos titulos;

IV = os critérios de aprovagio e classificacdo;

V - o prazo de validade do concurso.

VI - bibliografia e;

Vil = nimero de cargos a serem oferecidos para o provimento;

Art. 15. Quando houver empate no conjunto da soma da classificagdo em
concursa publico de provas e titulos para cargos de carreira aplicar-se-a,
respectivamente, os seguintes critérios na classificagao final:

- | — primeire, o candidato com malor titlulagdo na area de atuagao;

Il = segundo, o candidato gue tenha cargo efetive com lotagdc na Secretaria
Municipal da Educagio de Acredna;

1l = terceiro o que tiver maior idade e,
IV = quarlo, o malor ndmero de filhos menores que 18 anos.
CAPITULO IV
DAS FUNGOES-ATIVIDADE DOCENTES
Secéo |

Do Preenchimento das Fu es-Atividade
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O preenchimento de fungbes-alividade das classes de docentes sera
efetuado mediante contratagdo em caraler temporario & emergencial, nos termos
da legislagdo municipal.

Paragrafo Onico. Havendo concurso publico de carreira aberto, devera ser
utilizada, primeiramente, a seqiéncia de classificagio para realizar as admissoes
temporarias emergencials,

Secao ll
Dos Requisitos

Art. 17. Os requisitos para preenchimento das fungbes-atividade, de carater
temporario e emergencial, das classes de docentes, estdo estabelecidos no
anexo || integrante desta Lei.

Secao lll
Das Designacoes

Art. 18. A designagio para a fungdo de coordenador pedagogico, para as
unidades escolares sera precedida da escolha entre 0s docentes de carreira no
municipio de Acrelna, com indicagio do diretor da escola, aprovagdo dos
docentes da unidade escolar e referendo do Secretério Municipal de Educagéo.

§ 19 O Prefeito Municipal & o Secretaric Municipal da Educacio podera nao
homologar a indicagéo referida no caput deste artigo.

§ 2° A designagio de novas fungbes de coordenador pedagogico ocorrera no
primeirc dia do més de fevereiro do ano letivo, tendo como referéncia as
matriculas regulares do més de novembro anterior, desde que superior a 180
{cento e oitenta) alunos.

§ 3° Nas unidades escolares onde ja existe a fungao de coordenador pedagogico,
nao havendo a necessidade de troca, ndo haverd interrupgao nesta fungdo de um
ano para o outrg,

Art. 19. A designacio para a fungio de orentador pedagogico como suporte na
educacdo basica do municipio, junto a Secretaria Municipal da Educacao sera
precedida da indicag@o de até 05 (cinco) docentes de carreira no municipio de
Acrelina feitas pelo diretor de escola de cada unidade escolar, para ocupar a
funcéo, e referendados pelo Prefeito Municipal.”

Art. 20. A designagdo e a dispensa, das fungies do coordenador pedagogico e de
orientador pedagdgico & de competéncia do Prefeito Municipal & do Secretario
Municipal da Educagan. ;
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Art. 21. Para ser designado coordenador pedagogico e orientador pedagdgico o
interessado devera atender aos sequintes requisitos:

|
! ]

Ay
gl

o
!:]"ﬂr.

| - ser docente de cameira em efetivo exercicio no municipio de Acreuna;
Il - ter licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduagao na area de educagao”

Il - ter no minimo 05 [cinco) anos de experiéncia docente no efetivo exercicio, no
municipio de Acredna;

CAPITULO V
DAS SUBSTITUIGOES

- Art. 22. Observados os requisitos legals, havera substituigdo durante o©
impedimento legal e temporario dos docentes e especialistas de educagdo do
guadro do magistério,

Paragrafo Onico. O substituto das funces de diretor de escola, supervisor de
ensino, coordenador pedagogico e orentador pedagogico perceberéo a quantia
correspondente a diferenca existente entre a sua remuneragdo e & remuneragao
do servidor a quem ele substituir enquanto permanecer nessa situacio.

Art. 23. As fungOes de diretor de escola, supervisor de ensino, coordenador
pedagbgico e orientador pedagogico comportardo substituicdo sempre que 0 seu
ocupante se afastar a qualguer titulo, por pericdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, atendendo o interesse da administrac3o e respeilado o disposto no art. 6°
desta Lel.

Art. 24, Nas designagdes para substituicdo da fungdo de direlor de escola, para
periodos entre 15 (quinze) e 120 (cento e vinte) dias efou licenga maternidade
- devera ser obrigatoriamente, adotado os seguintes criterios:

Paragrafo lnico. O cargo de diretor de escola devera ser substituido pelo
pcupante da fungio de vice diretor da mesma unidade escolar.

Art. 25, A Secretaria Municipal da Educagio expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento dos artigos 22 e 23 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMOCAC

Art. 26. A remocdo dos integrantes do quadro do fissionais da educacdo
basica processar-se-a por permuls ou por co de titulos.
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§ 1°. Os integrantes do quadro dos profissionais da educagao basica, titulares de
cargo, poderdo participar de remegao, a partir da data de ingresso no quadro de
carreira.

§ 2°. Ocomendo empate no concurso de remogao, serdo obedecidos os seqguintes
critérios:

| — maior tempo de servico no magistério do municipio de Acredna, para os
docentes;

Il = malor tempo de servico na educacido basica do municipio de Acreuna, para os
profissionais das classes de apoio educacional e de Monitores.

Il = maior idade,;
IV = maior nimero de filhos menores de 18 anos.

§ 3% A remogao por permuta podera ocomrer quando dois Integrantes do quadro
de carreira, no exercicio de idénticas atividades, requererem mudanga das
respactivas lotacbes, observado sempre o inicio do ano letivo,

§ 4°. Entre cada remogao por permuta devera haver um intersticio minimo de 03
(trés) anos.

§ 5° E vedada a remocdo por permuta de profissionais da educagdo basica que ja
tenha alcangado tempo de servigo necessdrio & aposentadoria, ou para aquele
que faltar (03) trés anos ou menos para completar este tempo.

§ 6° O concurso de remogio para docentes, sempre devera preceder o de
ingresso para provimento de cargos de carreira, somente podendo ser oferecidas
am concurso de ingresso, as vagas remanescentes do concurse de remogao.

§ 7° A remogSo para as classes de apoio educacional e de monitores ocorrera
desde que respeitado os dispostos no § 2° do art. 9° desta Lei.

§ B° O profissional da educagdo basica utilizar-se-a da permuta sempre gue
manifestar interesse, respeitado os dispostos nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 9° A lotagdo e o iniclo do exercicio do servidor removido deverdo ocorrer no
inicio do periodo ou ano letivo, salvo quando o servidor estiver em gozo de férias,
licenga ou desempenho de cargo em comissdo, hipdteses em gue deverd se
apresentar no primeiro dia dtil apds o Ermino do impedimento.

§ 10. A Secretaria Municipal da Educacio expedi
visando atender ao disposto neste artigo.

plementares

CAPITULO VI
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DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 27. A vacancia de cargos do quadro dos profissionais da educagio basica
QCoImera por:

| - maorte;

Il - aposentadona;

Il - readaptacio;

IV - exoneragao,

V — demisséo;

V| — posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 28. A dispensa da fungio-atividade dar-se-a:

| — pelo provimento do cargo efetivo, sem que haja possibilidade de
aproveitarmento do servidor em outro posto;

Il = pela reassungao do titular do cargo;
lil — quando o motivo que fundamentou sua contratacao deixar de existir;
IV — por falta de cumprimento dos deveres.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Secgao |
Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 29, Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

| - jornada parcial de trabalho docente;

Il = jomada basica de trabalho docente,

Art. 30. A jornada semanal de trabalho docente e constituida de horas em
atividades com alunog, de horas de trabalho pedagdgico na escola @ de horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha, a saber;

| — jomada parcial de trabalho docente, composta por 24 (vinte e quatro) hora
semanais, sendo:

Drﬁﬂe"
Précurrdir Giiﬁ,::m Parain:

Bunizipig
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a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b} 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola — HTPC;
c) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;

Il - jornada basica de trabalho docente, composta por 30 (trinta) horas semanais,
sendo:

a) 25 (vinta & cinco) horas em atividades com alunos;
b} 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escala = HTPC;
¢} 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escoelha.

.~ Il = jornada basica de trabalho docente, especifica para a educacdo especial,
composta por 40 (guarenta) horas semanais, sendo:

a) 32 (trinta @ duas) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC, nas escolas
pertencentes ao polo a gue faz pare,

¢} 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha.
& 1°. A hora de trabalho tera a duragao de 50 minutos

§ 2°. As horas de trabalho pedagagico coletivo — HTPC deverdo ser realizadas em
um unico dia, ndo podendo ser divididas em blocos, exceto aos profissionals cuja
jornada basica seja composta de 40 (guarenta) horas semanals.

§ 3°. A escolha do dia e horario de realizagio das horas de frabalho pedagogico
coletivo — HTPC & de competéncia do diretor da escola, ouvido o interesse dos
docentes.

§ 4° As horas de trabalho pedagogico livee, em local de livre escolha pelo
docente, destinam-se & preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, &
colaboragao com a administrag8o da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagao com a comunidade e ao aperfelgoamento profissional de acordo com a
proposta pedagogica da escola.

Art. 31. Os docentes titulares de cargo de carreira exercero suas atividades
conforme as seguintes jomadas de trabalho:

| = jornada parcial de trabalho docente: professor de educacio basica | gue atua
na educacio de jovens e adultos;
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| jDI‘nE-dE basica de trabalho docente: professor de educagao basica | que atua
na educagio infantil & nas séries iniciais do ensino fundamental, professor de
educacado basica |l que atua nas séries finais do ensino funtlamantal e educacio
especial que atua nas classes de alunos portadores de necessidades especiais.

Art. 32. As jomadas de trabalho previstas nesta Lei aplicam-se aos ocupantes de
fungao-atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que
aefetivamente vieram a cumprir.

Art. 33. Entende-se por carga horéria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola & horas de trabalho pedagogico
am local de livre escolha pelo docente,

§ 1°, Quando o conjunto de horas atividades com alunos for diferente do previsto

-~ no art. 30 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho
pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha
pelo docente, na forma indicada no anexo |l desta Lei.

§ 2°. Ma hipotese de acumulagio de cargos, a carga horaria total ndo podera
ultrapassar o limite de 84 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 3°. A acumulacdo prevista no paragrafo anlerior ndo se aplica aos ocupantes da
fungao-atividade.

§ 4° A acumulagao de cargo ou fungac-atividade sera permitida nos termos do
art. 37, inciso XVI, da ConstituicBo Federal, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

| = no minimo 30 (trinta) minutos de intervalo quando a distancia entre uma e
outra unidade escolar do municipio for de aproximadamente 02 (dois) quildmetros,

- Il = no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de intervale quando a distancia enfre
uma e outra unidade escolar do Municipio for superior a 02 (dois) quildmetros;

ll = em municipios diversos, guando houver distancia superior a 50 (cinglenta)
quildmetros do municipio de Acreuna, devera haver uma hora & meia de intervalo
antre o término de uma atividade & inicio da outra.

Art. 34, Quando o conjunto de horas de atividade for, inferior ao fixado para a
jomada de trabalho prevista no art. 30 desta Lei, para professor de educagdo
basica Il configurar-se-a carga horaria reduzida de trabalho docente.

§ 1° Mo caso da carga hordria reduzida de trabalho docente, o titular do cargo
exercerd a docéncia de outras disciplinas ou em outros campos de atuacdo desde
que estejam legalmente habilitados respeitados os direitos dos ftitulares dos
respectivos cargos.
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§ 2‘* Easn nac possa ser aplicado o disposto no pardgrafo anterior, o docente
devera cumprir em horario e local designado pela Secretaria Municipal da
Educagao, tantas horas de atividade necessarias para atingir a jomada semanal
abrigataria.

Art. 35. Os ocupantes de cargos aludidos pelo art. 31 desta Lei deverao compor a
respectiva jornada dentro de seu campo de atuagao.

§ 1° Ma falta de jornada no campo de atuagdo, poderSo exercer a docéncia de
outras disciplinas ou em outro campo de atuagdo, desde que devidamente
habilitados, respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§ 2° Permanecendo a falta de classes ficarSo adides, cumprindo horas de
atividades conforme regulamentagao.

Secao ll
Da Jornada de Trabalho do Especialista em Educagao

Art. 36. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo especialista de educagao é
de 40 (quarents) horas de trabalho.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de acumulagdo de cargo, a carga horaria ndo
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho dos Cargos da Classe de Apoio Educacional

Art. 37. A carga horaria semanal das classes de apoio educacional, constante do
itern Il do anexo VI, integrante desta Lei & de 40 (quarenta) horas.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho dos Cargos da Classe de Monitores

Art. 38, A carga horaria semanal dos cargos da classa de monitores, constante do
item Il do anexo VI, integrante desta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao V
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 38, Os professores de educagdo basica | & os professores de educacdo
basica Il poderdo exercer carga suplementar de trabalho.
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Art. 40. Entende-se por carga suplementar de trabalhe o nimero de horas
prestadas pelo docente, alem das fixadas para a jornada a gue estiver sujeito,

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sé&o
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na
escola @ horas de trabalho pedagogico em local de livee escolha pelo docente,
conforme estabelecido no anexo |l integrante desta Lei.

§ 2°. O nomero de horas semanais da carga suplementar de trabalho normal
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o ndmero de
horas pravisias na jornada de trabalho a que se refere o art. 30 desta Lei.

§ 3° O docente podera prestar jornada suplementar de trabalho extraordinario em
casos de substituiches.

§ 4° A jomada suplementar de trabalho acima de 40 (gquarenta) horas semanais
considerar-se-a como extraordinaria.

Art. 41. A Secretaria Municipal da Educacao expedira normas complementares
necessanas ao cumprimento dos artigns 39 e 40 desta Lai.

CAPITULO IX
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA
Secgaol
Do Regime Previdenciario

Art. 42. Os servidores abrangidos por esta Lei serdo filiados ao Regime Proprio
de Previdéncia, denominado Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Acredna — IPASMA.

Secao ll
Da Aposentadoria

Art. 43. A aposentadoria dos servidores profissionais da educacao basica publica
municipal dar-se-a nos termos da Constituicdo Federal do Brasil e legislagio
especifica municipal.

Art. 44, Os beneficics de aposentadoria e pensdo correrdo por conta do Instituto
de Pravidéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Acredna — IPASMA,
complementados pelos cofres publicos do Municiplo, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publico Municipal.

CAPITULO X
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DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 45, Para fins de atribuicao de classes ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuagdo das classes ou das aulas a serem atnbuidas ser3o
classificados de acordo com:

| —titulos;
Il — tampo de servigo,

§ 1°. Aplicam-s2, no gue couberam, o5 dispositivos estabelecidos neste artigo
para 0s casos de;

| — substituicdo de docenle & de especiallstas de educagio prevista no art. 22
desta Lei;

Il - concurso de remogao previsto no art. 26 desta Lel.

§ 2° A Secretaria Municipal da Educacao expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento deste arligo.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 46. A progressio funcional & a passagem do integrante do quadro dos
profissionais da educagdo basica para, nivel de formagio, faixa e grau de
refaréncia retribuitorio superior da respectfiva classe, mediante a avaliagdo de
indicadores de tempo de servico, fitulagdo, capacitagio, atualizagio e
desempenho.

Art. 47. Os Integrantes da carreira dos profissionais da educacio basica poderdo
passar para, nivel de formagao, faixa e grau de referéncia superior da respectiva
classe atraves dos seguintes critérios;

| = via académica, consideradas as habilitagbes oblidas em grau superior de
ensino, mudara o nivel de formacao, progressao vertical;

Il — tempo de servico no gquadro de carreira especifico, mudara o grau de
referéncia, progressao horizontal,

Il — capacitagao, mediante a participacao em cursos com jornada minima e
legalmente reconhecidos, mudara de falxa dentro do nivel de formacao,
progressao vertical,

Paragrafo Unico. Para o cargo de agente de servicos gerai escola - ASGE,

a via académica iniciar-se-a com a conclusdo do ensi
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Secao |
Da Progressao Via Académica

Art, 48. A progressdo funcional via académica tem por objetivo reconhecer s
formacao do profissional da educacdo basica, no respective campo da atuacao,
como um dos fatores relevantes para a melhoria de seu desempenho & para o
aprimoramento da qualidade do ensino pdblico municipal.

Art. 49, Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica, por
enguadramento automatico no nivel de formagdo, em faixas retribuitdrias
superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, desde que o
titulo ndo seja pre-requisito para o cargo & nem esteja abaixo deste cargo, na
sequinte conformidade:

§ 1°. Sera enquadrado no mesmo numero de faixa a que estava, mas dentro do
nivel de formagio da titulagao utilizada para a progress3o via académica, nos
termos dos anexos |V ou V desta Lei, vedado reducao de grau de referéncia;

| = mediante apresentacio de diploma ou de certificado de conclusdo do ensino
meédio, sera enquadrado, aulomaticamente, no nivel de formacdo de ensino
medio;

Il = mediante apresentacdo de diploma ou de cenificado de curso de pedagogia
ou normmal superior de graduagdo correspondente & licenciatura plena, sera
enquadrado, automaticamente, no nivel de formag&o de graduagao;

lll = mediante curso de pos-graduagdo, lafo sensu, na area de atuagdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por instituicdo de
ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagéo sera
enquadrado, automaticamente, no nivel de formacio de pos-graduacio;

IV - mediante apresentacao do titulo de mestre sera enguadrado,
automaticamente, no nivel de formacao de mestrado e;

V - mediante a apresentagio do llulo de doutor serd engquadrado,
automaticamente, no nivel de formagio de doutorado.

§ 2°, Os diplomas, certificados ou titulos previstos neste artigo serdo considerados
uma unica vez, vedada sua acumulagao.

§ 3°. Podera ser utilizado um segundo diploma ou cerificado de curso previsto no
inciso Il do § 1° deste artigo, o que permitira a progressao funcional vertical de
uma faixa dentro da mesma formagao, por enquadramento automatico na faixa 3
{trés).

§ 4°. Aplicado o disposto no § 3° desle artigo, fica assegurad 5 }JFDﬁEEiDﬁEB
da educagio basica, a seqliéncia da sya contagem nio em tramite para
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arpquadramentn por capacitagio, e as outras progressdes por capacitagao trienal
ocorrerao sucessivamente,

§ 5° Na mudanga de faixa, entre cada nivel de formagdo de nivel médio e de
graduagdo, correspondera ac acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico percebido pelos Profissionais da educagdo basica no momento
do enquadramento,

§ 6% MNa mudanga de faixa, entre cada nivel de formagdo graduagao e de pos-
graduagéo, correspondera ao acrescimo de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento basico percebido pelos Profissionais da educagdo basica no momenio
do enquadramento.

§ 7°. Na mudanga de faixa, entre cada nivel de formagio de pos-graduagéo e
mestrado, cormespondera ao acréscimo de 10% (dez por cento) scobre o
vencimento basico percebido pelos Profissionais da educagao basica no momento
do enguadramento.

§ 8°. Na mudanga de faixa, entre cada nivel de formagao de mestrado e de
doutorado, corresponderd ao acréscimo de 10% (dez por cenlo) sobre o
vencimento basico percebido pelo profissional da educagao basica no momento
do enquadramento.

§ 9°. A progressdo por nivel de formagao de cada cargo, entre cada classe,
limitar-se-a aocs niveis de formag8o contidos na tabela elaborada para o cargo,
constante dos anexos |V ou V), integrante desta Lei.

Secaoll
Da Progressao por Tempo de Servigo

Art. 50. Para fins de progressdo funcional por tempo de servi¢o do profissional da
educacio basica, devero ser cumpridos intersticios minimos de 02 (dols) anos,
computados sempre o tempo de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo dar-se-a a partir do término do periodo
probatdria.

Art. 51. O profissional da educacdo basica, de carreira, mudara de grau de
referéncia, progress8o horizontal, com base nos seguintes critérios para
progressao funcional por tempo de servign:

| = no grau A se estiver entre 0 a 05 anos de servigo,

Il - no grau B se estiver entre 05 a 07 anos de senvigo,

Il = no grau C se estiver entre 07 a 09 anos de servi
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V¥ -no grau D se astiver entre 09 a 11 anos de senvigo;

V — no grau E se estiver entre 11 a 13 anos de servigo;
VI — no grau F se estiver entre 13 a 15 anos de servigo,;
VIl — no grau G se estiver entre 15 a 17 anos de senvigo;
VIl - ne grau H se estiver entre 17 a 19 anos de senigo;
IX — no grau | se estiver entre 19 a 21 anos de servigo;

X - no grau .J se estiver entre 21 a 23 anos de servigo,

Xl - no grau L se estiver entre 23 a 25 anos de sernvigo;
®ll = no grau M se estiver entre de 25 a 27 anos de servico,
Xl = no grau N se estiver entre 27 a 29 anos de servigo,
XIV = no grau O se estiver entre 28 a 31 anos de servigo:
XV - no grau P se estiver entre 31 a 33 anos de servigo,
XVI = no grau Q se estiver entre 33 a 35 anos de servigo.

§ 1° O grau corresponde ao progresso dentro do nivel de referencia, progressao
horizontal.

§ 2° Entre a evolugdo de cada grau no nivel de referéncia, cormespondera a
porcentagem de 2% (dois por cento) aplicados sobre o vencimento base do grau
de referéncia A constantes dos anexos IV & V desta Lei.

§ 3° A progressdo funcional de gue trata este artigo limitar-se-a ao tempo de
efetivo exercicio do servidor.

Art. 52. Na contagem do tempo considerado para efeito da progress3o, serdo
descontados os periodos em que o servidor esliver:

| = afastado para exercicio de mandato eletivo;

Il - afastade para freglentar cursos de pos-graduacao, aperfeigoamento,
especializagio no pais ou exterior;

lll - afastado em desvio de fungo ou exercicio de atividade alheia @ manutencio
e desenvolvimento do ensing;

IV — prestagio de servicos em orgaos estranhos a administraga Inicipal dirsta

ou indireta;

it
e
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JArt, 53. Perdera o direito & progressio funcional por tempo de senvigo 0 servidor
do quadro dos profissionais da educagéo basica municipal que tiver:

| = sofrido punicio disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo efetivo
de servico;

Il - faltado injustificadamente (09) nove vezes durante o intersticio da contagem
do tempo efetivo de servigo”

Il - afastado por licenga para tratamento de satde por mais de 120 (cento e
- vinte) dias durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

IV = afastado por licenga para tratamento de salde de pessoa da familia por mais
de B0 (sessenta) dias durante o intersticio da contagem do tempo efelivo de
SErvigo;

V — afastado para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo unico. Nestes casos ndo haverd interrupgdo e nem promogacio do
periodo da contagem, ficando prejudicada a progressao.

Secao Il
Da Progressao por Capacitagao

Art. 54. A progressao funcional por capacilagdo tem por finalidade reconhecer a
dedicagdo do profissional da educacao basica de carreira, em eslar sempre se
atualizando, aprimorando e reciclando seus conhecimentos, com o objetive de
melhorar a qualidade do ensino & da aprendizagem e sera realizada a cada (03)
trés anos.

§ 1% Os cursos de capacitacdo somente lerdo validade, quando organizados e
ministrados por instituicbes educacionais legalmente reconhecidas e aqueles
elaborados e ou reconhecidos pela Secretara Municipal da Educagio,

§ 2° Os cursos de capacitagio ministrados de forma nao presencial serdo
computados para efeito de progressao funcional,”

Art. 55. Tera direito a progressao funcional por capacitagao, desde que em cursos
especificos do campo de atuagio, observados o intersticio de 03 (trés anos) entre
cada progressao por capacitagao:
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| — o profissional do magistéric e os cargos da classe de monitores gue
totalizarem 300 (trezentas) horas de cursos, validos somente cursos com carga
horaria minima de 30 {trinta) horas;

Il - o agente de desenvolvimento infantil — AD| e o agente de servigos gerais de
escola — ASGE, que totalizarem 160 (cento e sessenta) horas de cursos, validos
somente cursos com carga horaria minima de 08 (oito) horas;

lll = o secretédrio de escola que totalizar 304 (trezentos & quatro) horas de cursos,
validos somente cursos com carga horana minima de 24 (vinte & quatro) horas.

§ 1% O servidor que realizar até 90% (noventa por cento) da carga horana dos
cursos previstos nos incisos deste artigo e que ndo tenham faltas injustificadas
tera garantida a sua progressdo funcional por capacitagao.

§ 2°. Os pontos adquiridos através de cerificados de cursos previstos neste artigo
terdo validade de 03 (trés) anos, considerando o periodo de contagem entre as
progressoes,

§ 3% O profissional do magisterio podera utilizar na contagem de pontos de horas
de cursos para a progressao funcional por capacitacio, um cerificado de curso
de, no minimo, 180 (cento & oitenta) horas, realizado nos trés anos anteriores da
vigéncia desta Lei.

§ 4°. Na mudanga de faixa, dentro do mesmo nivel de formagéo, correspondera
ao acrescimo de 3% (trés por cento} sobre o vencimento basico percebido no
momento do enquadramento a titulo de progressao por capacitacéo,

§ 5° O servidor que atender o disposto neste artigo passara da faixa que estiver
para a faixa imediatamente posterior, dentro do respactive nivel de formacio.

Art. 56. No inicio da vigéncia desta Lei, comega a contagem do primeiro trignio a

ser considerado para efeito de progressdo por capacitagio e os outros trignios
acontecerao na seqléncia e sem interrupgio.

Art. 57. A Secretaria Municipal da Educagdo expedird normas complementares
visando atender ao disposto nesta se¢io.

Segao |V
Das Formas de Enquadramento dos Cargos
Art. 58. O enquadramento sera feito pela movimentacdo vertical e horizontal, das

classes dos profissionais da educagdo basica, considerando as faixas dentro do
nivel de formagao e grau de referéncia dos seus vencimentos.
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§ 19 O enguadramento automatico pela progressdo via académica, somente serd
efetuado no infcio de cada exercicio, com a apresentago do titulo devidamente
registrado e fundamentado por um pedido expresso do interessado.

§ 2° Ne momento do provimento, o profissional da educagdo basica sera
posicionado na faixa 1, na linha vertical dentro do respectivo nivel de formagio e
no grau de referéncia A — na coluna horizontal, nos termos do anexo IV ou V
desta Lei,

§ 3° Em um novo provimento & vedado ulilizar, para efeito de enguadramento por
tempeo de servigo, o tempo de servigo de um outro cargo em qgue o servidor esleja
ou esteve lotado anterormente.

& 4° O enguadramento pela progressdo por capacitagdo sera efetuado no
primeiro dia do més subseqglente ao gue se completou o periodo trienal.

§ 5°. A progress3o por tempo de servigo, de um grau de referéncia a outro, dar-
se-a no primeiro dia do més subsequente ao que completar o tempo exigido nos
termos do arl. 51 desta Lei, sendo cumulativo o tempo utilizado para passagem
dos graus de referéncia.

§ 6° Quando o enquadramento ndo coincidir ao vencimento do servidor, este fard
jus ao vencimento imediatamente superior ao que estiver percebendao.

§ 7°. Os pontos decomentes da progressao funcional, ndo serdo considerados
para efeito de enquadramento quando o funcionario ou servidor ocupar cango ou
fungao-atividade n3o pertencente ao quadro dos profissionais da educagio
basica.

§ 8°. Os atos complementares necessaros para enguadramento ser8o
regulamentados pelo Prefeito Municipal,

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Secaol
Dos Direitos

Art. 58. A valorizagdo dos profissionais da educagio basica sera assegurada
alraves de:

| - formac¢io permanente e sistematica de todo o pessocal do guadro dos
profissionais da educacdo basica, promovido pela Secretaria Municipal da
Educagdo, ou realizada por universidades ou instituigbes de epeific de nivel
superior,
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Il - condigdes dignas de trabalho;

o
{0

lll - perspectiva de progressdo nos planos de carreira;

IV — realizagio periddica de concurso publico e de concurso de promogao para 0s
cargos de camreira;

V - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigtes;
VIl = piso salarial profissional;
VIl — exercicio do direito de livre negociagio,

§ 1° O piso salarial profissional a que se refere o inciso VI deste artigo sera
fixado anualmente, no més de janeiro, em negociagdo coletiva, que serd
submetida 4 aprovagao da Camara Municipal.”

§ 2°. O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a Lei salarial do
municipio de Acredna.

§ 3% O piso salarial profissional de que trata o pardgrafo 2° sera condicionado a
aplicagdo da legislagao salarial vigente no municipio de Acreuna.

§ 4°. Se o piso fixado no paragrafo 2° deste artigo for prejudicado em fungdo do
cumprimento do disposto no paragrafo anterior, sera, a gualguer tempo, acionada
a negociagan,

Art. 60. Além dos previstos em outras normas legais, sao direitos do integrante do
quadro dos profissionais da educacio basica:

| = ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material e outros
instrumentos, bem como contar com assisléncia lecnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos,

Il - ter assegurada a oporlunidade de freglentar cursos de formacao, atualizagio
e especializagdo profissional, condicionado ao interesse da administragao
municipal;

lll - dispor, no ambienta de trabalho, de instalagdo & matenal técnico pedagogico,
suficientes e adeguados para gue possa exercer com eficiéncia suas funcbes;

IV = receber remuneragdoc de acordo com & classe, nivel de habilitagao,
capacitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por
esta Lei;

V — receber remuneracio por servico extraordinario, desde que devidamente
convocado para este fim; '
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VI — receber auxilio para publicagéo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos
cientificos, quando solicitado e aprovado pela administragdo municipal;

VIl — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico,

VIl - receber, através dos servicos especializados de educagao, assisténcia ao
exercicio profissional;

IX - paricipar, como integrante do conselho de escola, dos estudos &
deliberagtes que afetam o processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao das atividades
escolares;

Xl — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de Interesse da
categoria & da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Saecao ll
Dos Deveres

Art. 61. O integrante do guadro dos profissionais da educacao basica, alem do
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigbes, deve
manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, cumprir as
obrigactes pravistas em oulras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as perinentes a
educacdo;

Il = preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira, atraves de seu
desempenho profissional;

lli - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

V - incentivar a participagio, o dialogo e a cooperagdo entre educando, demais
educadores e a comunidade, visando & construcdo do conhecimento e de uma
sociedade democratica;

V1 — respeitar o aluno come sujeito do processo educativo e cumpmmaiﬁruss com
a eficacia de seu aprendizado,

i

Vil = comunicar & autordade imediata as irregularida
conhecimento, na sua drea de atuagdo, ou as autoridad
omissao por parte da primaira;

da que tiver
uperiores, no caso de
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"Jlll - zelar pela defesa dos direites profissionais e pela reputacao da categoria
profissional;

IX — fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus assentamentos
funcionais, junto acs drgdos da Administragio,

X — participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

¥l — elaborar e cumprir plano de trabalho & participar da avaliagao das atividades
escolares, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar.

§ 1% Ao profissional do magisténo, compete ainda:

| = empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, ufilizando processos que
acompanhe o progresso cientifico da educacaon;

Il — participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de
suas funcdes;

ll = promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia paolitica do
educando, preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IV — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socic-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

V — participar do conselho de escola;
V| — estabelecear estrategias de recuperacio para os alunos de menor rendimento.

§ 2° As atribuigbes inerentes aos cargos dos profissionais da educacao basica
estio regulamentadas na seguinte conformidade com o anexo V| integrante desta
Lei.

CAPITULO Xl
DAS FERIAS E DO RECESS0O ESCOLAR

Art, 62. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares
terdo direito a 30 (trinta) dias de {érias por ano, no més de julho, e 15 {qumze}
dias no més de janeiro, distnbuldo de acordo com 0 calendario escolar.

Paragrafo anico. Os demais docentes, afastados das unidad
direito a 30 {trinta) dias de férias por ano, a serem usufrui
interesse e necessidade da administracio municipal.

scolares, terdo
s de acordo com ©
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Art. 63. L‘JE periodos ndo letivos serfo considerados como recesso escolar,
estando os docentes sujeitos a prestacao de servicos.

\.‘-:'u
.ur"=_-|lli"

Art. 64. Os docentes ccupantes da fungdo de dirstor de escola e coordenador
pedagogico em exercicio nas unidades escolares terdo direito a 30 (trinta) dias de
férias por ano, no més de julho & 15 dias no més de janeire, conforme calendario
escolar.

Paragrafo Onico. Os demais especialistas, supervisor e orientador, afastados das
unidades escolares, terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, a serem
usufruidas de acordo com o interesse e necessidade da administragao municipal.

Art. 65, Os servidores das classes de apoio educacional e de monitores, em
exercicio nas unidades escolares, terdo direifo a um recesso de 10 (dez) dias
escalonados pela diregio da escola, de maneira que ndo prejudique as
atividades.

Art. 66. Fica assegurado aos profissionais do magistério o recesso natalino, que
compreendera o periodo de 21 a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 67. O profissional da educagio basica podera ser afastado do exercicio do
cargo, respeitando o interesse da administragdo, para os seguintes fins:

| = prover cargo em comissaon,

Il - freqientar cursos de doutorado, mestrado, pos-graduagio, de
aperfeigoamento, especializagdo ou de alualizagao, no pais ou no exterior, com
ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério da
administragdo, wverficada a correlagdo desses cursos com  atividades
desenvolvidas pelo profissional da educacéo basica, especifica da sua area de
atuagao.

§ 1° Alem do previsto nos incisos | e |l deste artigo podera o docente ou
especialista em educacao ser afastados para:

| — exercer afividadas inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos ou
fungbes previstas nas unidades ou orgdos da Secretaria Municipal da Educacgao,

Il — exercer junto a enfidades conveniadas com a Secretaria Municipal da
Educacio fungbes inerentes ou correlatas as do magisterio, com ou sem prejuizo
dos vencimentos, porém sem as demais vantagens do cargo; -

Il = desenvolver atividades junto as entidades de clas
legais perinentes,; .
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§ 2° Os afastamentos referidos no inciso | do § 1° deste artigo serdo concedidos
sem prejulzo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

§ 3°. Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso |l do § 17 deste
artigo o servidor reassumira seu cargo ou emprego e nele devera permanecer, no
minimo, por igual periodo ao do afastamento.

§ 4° Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica relativas ao desenvelvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisBo e orientagdo em curmiculos, administrag@o escolar, orientagao
educacional, capacitacio de docentes, assessoramento e assisténcia fecnica,
exercidas em unidades ou drgdos da Secretaria Municipal da Educagao,

CAPITULO XV
DO SISTEMA RETRIBUITORIO
Secao |
Da Retribuigao Pecuniaria

Art. 68. A relribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei
compreende vencimentos ou saldrios e vantagens pecuniarias, na forma de
legislagac vigente.

Art. 69. As vantagens pecuniirias a que se refere o arligo anterior sao as
saguintes:

| — adicional por tempo de servigo;
Il - Titularidade.

E 1° - Adicional por tempo de servigo sera concedido ao professor em efetivo
exercicio o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do respectivo
cargo de provimento efetivo, comrespondents a jornada de trabalho,

| - O adicional sera concedido automaticamente, acompanhando as modificacies
do vencimento do professor a partir do dia em que completar cada quinqlénio.

Il - A apuragdo do glinglUénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
estes sempre considerados como de trazentos e sessenta a cinco dias.

§ 2° - O professor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito
adicional referente a ambos os cargos exercidos, considerados individual

§ 3° - O adicional incorporar-se-a ao vencimento ou a remune
efeifos legais, salvo para calculo de outro adicional.

para todos os
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§ 4° - A titularidade incorporar-se-a4 ao vencimento para todos os efeitos
legais, salvo para calculo de outro adicional.

'... g
At
g

Art. 70. Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por
esta Lei s8o0 fixados na escala de vencimentos (EV), constantes dos anexos |V e
\ desta Lei, na sequinte conformidade:

| = tabela | do anexo |V — escala de vencimentos (EV), para professor de
educagido basica | da classe de docentes (CD), que atus na educacao de jovens
e adultos;

a) tabela |l e V para professor de educagdo basica | da classe de docentes (CD),
que atua na educacdo infantil e nas saries iniciais do ensino fundamental;

b)tabela |ll para professor de educagdo basica Il da classe de docentes (CD),
que atua nas séries finais do ensino fundamental,

c) tabela |V para professor de educagio bdsica || da classe de docentes (CD),
gue atua na educacdo especial;

Il - anexo V — escala de vencimentos (EV) da classe de apoio educacional (CAE),
aplicavel a;

a) tabela | para agente de desenvolvimento infantil — ADI
b) tabela || para agente de servigos gerais de escola — ASGE.
c) tabela |ll secretario de escola da classe de apoio educacional (CAE);

Il - tabela 1l do anexo V - escala de vencimentos (EV), também aplicavel aos
cargos da classe de monitores (CM), constante do item [l do anexo VI integrante
desta Lel.

Art. 71. Cada escala de vencimentos de classe constantes das tabelas, dos
anexos IV e V integrante desta Lei & composta de:

| = 16 (dezesseis) graus de referéncia — nivel horizontal de vencimentos,
representado pelas letras de “A" a8 "Q°, corespondendo o primeiro grau ao
vancimanto inicial das classes e os demais & progressao horizontal decaorrenta do
tempo de servigo, aplicavel nos termos do artigo 51 desta Lei,

Il = 11 {onze) faixas para cada nivel de formagao de cada tabela, assim
distribuidos:

a) tabela |, Il, do anexo |V contendo: ensino médio, graduagao, pﬁa:gtﬂdum;én,
mestrado e doutorado. .

\,
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b} Tabaia III IV do anexo IV contendo: até graduacdo, pos-graduacao, mestrado e
doutorado.

¢) tabela | do anexo YV contendo: ensino médio, graduagao e pos-graduagao.
d) tabela Il do anexo V contendo: ensino fundamental, ensino medio & graduagao.

e)tabela lll do anexo V contendo: graduacgdo, pos-graduagao, mestrado e
doutorado.

§ 1°. A faixa 1 (um) de cada nivel de formagdo contido nas tabelas dos anexos [V,
e \, servem para enquadramento do senvidor em fungdo da titulagdo ou
habilitagao,

§ 2°, As faixas 2 (dois) a 11{onze) servem para o enquadramento dado atraves da
progressao por capacitagdo, trienal, do servidor nos termos da segao i do
capitulo V| desta Lei.

§ 3°. Exclusivamente, para uma segunda pos-graduagao, aplicavel nos termos do
& 3° do art. 49 desta Lei, podera ser utilizada a faixa 2 (dois) do nivel de formacao
de pbs-graduacio, para enguadramento por titulagdo ou habilitagao.

Art. 72. Alem das vantagens pecuniarias do art. 69 desta Lei, os servidores
abrangidos por esta Lel fazem jus a:

| — décimo terceiro salario;

Il = ajuda de custo;

Il = diarias;

IV - gratificacdo por servigos exfracrdinarios,

V — adicional de transporte;

V1 = gratificacdo por trabalho notumo;

Vil - gratificagio de funcio para diretores, supervisores e coordenadores;
Vil - descanso semanal remunerado;

IX — outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Art. 73. O professor designado para exercer as fungbes de diretor de escola,
supervisor de ensino, coordenador pedagogico ou de orientador pedagagico, junto
as unidades escolares fard jus a uma gratificagao sobre o padrao de
vencimentas, considerando a jornada suplementar de trabalho:
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1% G dncenta designado para as fungbes de diretor de escola fara jus a uma
gratificagdo calculada sobre o vencimento bésico da jomada de 40 (quarenta)
haras semanais, conforme o disposto nos Incisos seguintes:

| — Unidades escolares com até 250 alunos o diretor de escola recebera uma
gratificagao:

ajpara um turno 25% (vintz e cinco por cento)
bpara dois turnos 40% (quarenta por cento)
c) para trés turnos 50% {(cinquenta por cento)

Il = Unidades escolares de 251 a 550 alunos, o diretor de escola recebara uma
gratificagao:

a)para um tumo 35% (trinta & cinco por cento)
bipara dois tumos 50% (cinguenta por cento)
c) para trés turnos 60% (sessenta por cento)

Il = Unidades escolares acima de 551 alunos, o diretor de escola recebera
uma gratificacio:

ajpara um tumo 45% (quarenta e cinco por cento)
b)para dois tumos 60% (sessenta por cento)
c) para trés turnos 70% (setenta por cento)

§ 2° O docente designado para as fungdes de supervisor & coordenador
pedagogico fara jus a uma gratificacio correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), calculada sobre o vencimento basico da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3% O docente designado para as fungdes de orientador pedagogico receberd o
vencimento basico da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.”

§ 4% A jomada de trabalho para o professor designado para as funcbes de que
trata o art. 6° desta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5%, O docente do magistério, designado para exercer fungies nos termos do
§° desta Lei, fara jus ao recebimento da jomada suplementar, corresponde
diferenga da sua jornada basica de trabalho como docente e a jornad 40
{guarenta)} horas para a fungao designada.
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A;t. ?4 D -::!:relr::r da escola fara jus ao adicional de transporte, que correspondera
a 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario base inicial da carreira.

Secao ll
Da Gratificagdo do Trabalho Noturno

Art. 75. Os docentes e especialistas em educacdo atuando na educagio basica
de jovens e adultos das unidades escolares da Secretaria Municipal da Educacgao,
no pericdo noturno, fardo jus & gratificagdo por trabalho notumo.

Art. 76. Para efeito desta Lei, considerar-se-a trabalho noturno aguele que for
realizado no periodo das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do
dia seguinte, na forma da legislagéo federal.

Art. 77. A gratificacio do trabalho notumo correspondera a 20% (vinte por cento)
do wvalor percebido em decorréncia das horas aulas ministradas no perfodo
noturno.

Art. 78. Para o especialista em educacio, a gratificagdo do trabalho noturno sera
calculada sobre a valor correspondente &s horas prestadas nesse periodo.

Art. 79, O funcionano ou servidor do quadro do magistério ndo perdera direito a
gratificagio pelo trabalho noturno quando se afastar em vifude de ferias, licenga
prémio, gala, nojo, jorl, falta abonada e outros afastamentos que a legislacao
considere efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 80. O valor da gratificagdo sera computado no calculo de férias e décimo
terceiro salario.

Art. 81. A gratificagdo pelo trabalho noturno ndo se incorporara aos vencimentos
ou salarios para qualquer efeito.

Art. 82. No horario de trabalho pedagdgico ndo havera pagamento de gratificagao
de trabalho noturno aos docentes.

Secao lll
Das Vantagens Pecuniarias pela Carga Suplementar do Trabalho Docente
Art. 83. As vantagens pecuniarias previstas nesla Lel e outras previstas na forma

da legislagéo vigente incidirBo sobre a retnbuigdo pecuniana por horas

vencimeantos.

Art. 84. Serdo expedidas normas complementares para aterdimento do disposto
no artigo anterior.
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CAPITULD XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. B5. A aplicagdo do Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos
Profizssionais da Educagao Basica do Municipio de Acrelna, obedecera ao anexo
| desta Lei.

Art. 86. Os atuais professores de educacao basica Il da rede municipal de ensing,
designados para as aulas da educagio especial, passam a integrar o quadro de
professores de educacdo basica || - educagao especial, podendo permanecer
com a jornada de frinta horas semanais, caso em gue seus vencimantos serao
calculados a base da jornada correspondente.

Art. 87. Mo inicio da vigéncia desta Lei, os profissionais da educagao basica terac
seus cargos enguadrados em conformidade com o anexo |, integrantes desta Lei,
aproveitando-se o enguadramento da sua situagao funcional.

Art. 88. O integrante do quadro dos profissionais da educagao basica, que estiver
enguadrado em faixa & grau de referéncia superior aos indicados nos Anexo |
desta Lei, ficard enquadrado em faixa e nivel eguivalente ao seu vencimento
parcebido.

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 89. Fica assegurado ao profissional da educacdo basica, titular de cargo,
quando nomeado por concurso para outra classe da mesma carreira, 0 seu
enquadramento no mesmo nivel de formacéo, faixa e grau de referéncia na nova
classe.

Art. 90, Fica alterada a nomenclatura do cargo de monitor para agente de
desenvolvimento infantil = ADI;

Art. 91. O ocupante do cargo de Agente de Servigos Administrativos, | e I} e de
Auxiliar de Apoio Administrative | e Il, que exerce atividade como secretario de
escola e que tenha os requisitos do cargo sera enquadrado como secretario de
escola,

Art. 92, O ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo | e I, Auxiliar de
Servigos de Higiene e Alimentag3o | e Il, e Awxiliar de Limpeza Publica | e I, que
exerce atividade na secretaria de educacio desenvolvendo as ativid
limpeza e merenda e qgue tenha os requisitos do cargo sera enqu
Agente de servigos gerais de escola.

Art. 93. Revogado.

Av. Altina Arangés 4w Cenira - CEP 75960000 = Acretna — GO
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CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 94. Consideram-se efetivamenle exercidas as horas aulas ou horas
atividades que o docente delxar de prestar por motivo de ferias escolares,
suspensdo de sulas por determinagdo superior, recesso escolar e outras
auséncias que a legislacdo considerar como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art. 95. Aplicam-se aos Integrantes do quadro dos profissionais da educagao
bésica, subsidiariaments, no que couberem, as disposicies do Estatuto dos
Servidores Publico Municipal e as normas relativas ao sistema de administragéo
de pessoal da Prefeitura Municipal de Acredna.

Art. 96. A Secrataria Municipal da Educagao devera regulamentar no prazo de 80
(noventa) dias, contados a partir da data da publicagio desta Lei, os dispositivos
sujeitos a regulamentacao.

Art. 97. Ficam criados junto a Secretaria Municipal da Educagio os seguintes
cargos:

| - agente de desenvolvimento infantil = ADI;
Il — agente de servigos gerais de escola — ASGE;
Il = Monitor de artes plasticas

IV - Monitor de corte de costura

V — Monitor de servigos gerais de escritorio
VI — Manitor de recreacao

VIl — Monitor de cabeleireiro & manicure

VIl = Monitor de coral

IX — Monitor de educagao para o lar

X = Manitor de gargom

Xl = Monitor de horticultura e jardinagam

Xl = Monitor de Marcenaria

-
* = Monitor de instrumentos musicais )I’,

XV — Monitor de acompanhamento escolar

Av. Allina Arantes n° 14 ~ Centro — CEP 75960-000 — Acrelina — GO
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XV — Monitor de arte corporal (danga e teatro)

Art. 98. As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrao a conta das
dotagbes consignadas ao orgamento do municipio.

Art. 99. Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares,
decratos ou portarias necessanos 4 execugio desta Lel,

Art. 100. Ficam criados os anexas L I, I, IV, V. VI, VIl, qgue passam a fazer parte
integranta desta Lai,

Art. 101. Feitos os enguadramentos resultantes desta Lei e as reservas para
pagamento de encargos, ao final de cada ano sera efetuado o levantamento dos
recursos do FUNDER, dentro de no minimo 60% (sessenta por cento) deslinados
a0 pagamento de profissionais do magistéric am efetivo exercicio na educagao
infantil & no ensino fundamental, e, havendo saldo, ocorrera o repasse financeiro
em conformidade com a LEGISLACAQC.

Art. 102. A gratificacdo de titularidade, adquirida pelo servidor até a dala do
enguadramento, serd calculada sobre o vencimento na referéncia em que o
professor se encontra.

Paragrafo Unico — Apds o enguadramento o certificado ou certificados de
aprimoramento, aperfeigoamenta profissional ou pds - graduacaoc na area
educacional ou na sua drea de formagdo, ndo serd computados para efeito de
titularidade, e sim nos termos do artigo 54 desta lei,

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a lei
municipal n.° 1251/04, de 24 de maio de 2004 e surtindo os efeitos financeiros a
partir de janeiro de 2010, =

GABINETE DD PR
mas de dezam

ITO MUNICIPAL DE ACREUNA, aos 14 dias do

Eliza MidaBorges

Secretaria de Adminjstragao

!

Ramiiton de Souza Pergira
Procurador Geral do Municipio
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ANEXD |
ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAD
BASICA
Shuacao atual MNova situagio
Denominacgao Mova
atual "0 | Quadro denominagao Faixa Referéncla
' Posicionar na faixa/De A" a Q"
1, no nivel de|posicionar rna
I lei|FTOMESSOr 08 formagdo, anexo IV |letra
| Prefassn: 125104 | Bducags0 —tabela |. E se tiver | correspondente
| basica | duas pds-{ac  tempo de
graduagdes na faixa | servigo
.
Posicionar na faixa|De ‘A" a "Q°
1, no  nivel de|posicionar na
N lei P‘erEEE_ﬂI de | formagdo, anexo IV|letra
Professor 1251/04|%9UcaGa0  |_ tabela . E se|comespondente
basica | tiver duas pos-|ac  tempo de
graduacdes na faixa | servigo
2.
| Posicionar na TaixaIDE AT oa
| 1, no nivel de|posicionar na
W Eiipmfessfrr de | formagdo, anexo IV |letra
Professor 1251/04 | Bducagdo ~ tabela lll. E se|correspondente
basica |l tiver duas pos-lac  tempo de
graduaghes na faixa | servigo
. 2,
Posicionar na faixa|De A" a "Q°
Professor de|1, no nivel de|posicionar na
W lei|BdUcacE0  formacdo, anexo IV |letra
Professor qo5q/04|0851c8 I — _ tabela IV. E se|correspondente
educagac tiver duas pos-|ac tempo de
especial graduaches na faixa|servico
dois.
Sitluagao atual MNova situacio
Denominacdo | Grau Nova Faixa Referéncia
—= denominagao
Agente de Posicionar na |De "A" a “Q"
Servicos 8 faixa 1, no nivel | posicionar na
Auxiliar de Secretario de | de formacao, | letra
Apalo 1@2 escola anexo V= | corespondente
Administrativo | tabela-fl. ao tempo de
&l - | SEMVICD
Av. Altina tro — CEP 75960-000 — Acredna — GO
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':.'_-i e Aarn. mf i o e
{exercendo |
funcao em
secretarla de
escola £
crache)
Auxiliar de Posicionar na | De "A" a "O"
Serv. De|1e2 faixa 1 do nivel | posicionar na
Higiene a8 de formacgdo do | letra
Alimentagio | & Agente de | anexo V- | comespondente
Il E Auxiliar de senigos gerais de | tabela Il ao tempo de
Apaio escola servigo

Administrative |
e |l {(exercendo

. fungao nas
gscolas) -l g
Cargos de Agente de | Posiciopdr na [De "A" a "Q"
maonitoras desenvolvimento | fai do nivel | posicionar na
constante da Infantil — ADI formagao do | letra
lei 1505/2008 anexo V- | correspondents
tabela |. E se |ao tempo de
|| fiver duas pos- | servigo
l/ graduacbes na
/ | faixa 2. |
P.
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ANEXDO [

FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS MINIMOS PARA OS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAC BASICA

Classe de docanles

Denominagao

Formas de provimento

Requisitos minimes para provimento de
cargo

educagio basica |

nomeagao

Curso Mormmal em nivel médio ou

superior ou licenciatura Plena em)|
fa d Concurso pablico de|Pedagogia com habiltagdo para of
FiaEear £ provas @ titulos —|magistério nas séries iniciais do Ensino

Fundamental, para atuar no ensino
fundamental, e habilitagdo em educagao
infantil para atuar na educagdo infantil,

IR 4| Concurso  péiblico de Licenciatura plena com habilitagio na
: ess0 Game B provas e flitulos — disciplina correspondente.
educagdo basica ll | "o e exq

deficiéncia visual)

Curso normal com especializagio em
educagdo especial na area da

Professor de e Y

, . deficiéncia wisual ou graduagdo em
stlusagho I;am_ll G’”E“mue ﬂ":ﬁ:ﬁs dE educagac especial - habilitacéo na area
-e special {f é"'r:afgg ﬁ;%ag cio de deficiéncia visual ou curso de nivel

superior am com

pedagogia

especializagio em educagao especial na

!larea de deficiéncia visual.

\Curso normal com especializagdo em
Professar de educagdo especial na area da
educagao basica || P deficiéncia auditiva ou graduagso em
— o (educacgdo Er::ﬂiz:rsn 2 p":ﬁﬂfgﬂ df aeducagio espacial — habilitagio na 4rea
especial - area de ﬁ e de deficiéncia auditiva ou curso de nivel
deficiéncia ¢ superior Em pedagogia com
auditiva) especializagdo em educacio especial na

area de deficiéncia auditiva.

Curso normal com especializagdo em
A S—— del educacgdo especial na ére_a da
educacdo basica Il |Concursa publico  de|98MiciENcla fisica ou graduagdo em
L (educacio |provas e fitulbs - educagdo especial — habilitacdo na area
especial — drea de | nomeagéo de deficiéncia fisica ou curso de nivel
deficiéncia fisica) superior &im pedagogia com

| especializacio em educacio especial na

|area de deficiépeia fisica.
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Professor de
L'EdUEEII}E!] basica |l | Concurso publico de
- (educacdo | provas & titulos -
especial — area de | nomeagao

deficiéncia mental)

Curso normmal com especializagao em
educacio especial na area da
deficiéncia mental ou graduagdo em
educagdo especial — habilitagio na area
de deficiéncia mental ou curso de nivel
superior am pedagogia com
especializacgio em educacgdo especial na
area de deficiéncia mental.

Classe de especialistas em educagao

Denominacao

Formas de
provimento

| Requisitos minimos para
provimento da fungdo

Diretor de escola

Fungdo grafificada — | Pos-graduagdo em Educacao

Através de escolna ) gyperigncia minima de 03 (trés)
por processo eleitoral | snae  de  efetivo  exercicio no

Licenciatura Plena em Ped_égﬂgia

(Mestrade ou Doutorado) e

Magistério,

Supervisor de ensino

Fungao gratificads

Licenciatura Plena em Pedagogla
‘ou Pos-graduago na area de.
educacao (Mestrado oLl
Doutorado) e ter no minimo 5
(cinco) anos de efetivo exercicio
no Magistério, dos quais 2 (dois)
anos no exercicio do cargo de
Especialista em Educacio ou 02
anos no exercicio de funcgdo de
suporte pedagogico educacional
ou Licenciatura Plena am
Pedagogia ou Pds-graduagio na
area de educacdo (Mestrado ou
Doutorado) e ter no minimo 10
|anos de efetivc exercicioc no
| Magistério.

Coordenador &
pedagdgico

orientador

Fungo gratificada educagio (Mestrado i |

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pos-graduacgdo na area de|

Doutorado) e ter no minimo &
(cinco) anos-de afetivo exercicio
no Magisteria, |

Rt 1o T

Av. Altina Arantes n® 14 -
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Classe apoio educacional

|

Denominagao

Formas de

provimento

Requisitos minimos
pravimento de cargo

para

Agente de desenvolvimento
infantil - ADI

'Concurso publico de
provas e titulos —

nomeacio

Ensino médio completo

Agente de servigos gerals
de escola — ASGE

Concurso publico de
provas e lilulos —
nomeagao

Ensino fundamental completo

Concurso publico de

Secretario de escola provas e titulos —|Ensino médio completo
nomeagio

}Elasse de monitoras

: Formas de | Requisitos minimos para

Denominagio provimento pravimento de cargo
Concurso puﬁlicu de

Monitor de artes plasticas | provas e titulos —|Ensino medio completo
Nomeacan

Monitor de corte de costura

Concurso publico de
provas e titulos —
Nomeacao

Ensino medio completo

Monitor de servicos gerals
de escritério

Concurso publico de
provas e (tltulos -
NoMmeacao

Ensino médio completo

Concurso publico de

Monitor de Recreagio provas e tlitulos -|Graduagdo em Educacao Fisica
nomeacao
e Concurso plblico de
F;_:;mi?urmde FEDEIOIG. £ provas e titulos —|Ensine médio completo
NoMmeacan

Monitor de coral

Concurso pudblico de
provas e titulos -
noMmeacan

Ensino médio completo

Monitor de educagao para o
lar

Concursc publico de
provas e titulos =

Graduacao em pedagogia
g
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nomeacao

Concurso publice de
Monitor de gargom provas e fitulos —|Ensino medioc completo
nomeacao

Concurso publico de

Monitor de horlicultura €| o0 & fiulos —|Ensino médio completo

jardinagem nomeagio

| Concurso publico de

Monitor de marcenaria provas e titulos —|Ensino médio completo
nomeagcio

Concurse publico de

Monitor de instrumentos| .. . & titulos —|Ensino médio completo

[ ol musicais

NoOmeacao
- Concursa publico de
I"gnmmr t{;:itr-?rtﬂ corporal provas e titulos —|Ensino médio completo
(danga e ) nomeacio \

Concurso publico de
provas e fitulos = duacho em pedagogia

nomeagao /P\ f} {"

Manitor de
acompanhamento escolar

N ot L
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ANEXO [l

JORNADA PARCIAL E JORNADA BASICA

Horas de trabalho pedagogico

:!T::fs S vkt com E;E':Zﬁgimdnea - mﬁt:balm em local de livre escolha pelo
docente

25 02 03

15a 24 02 D2

10a14 02 02

02 a09 02 -

32 04 04

JORNADA SUPLEMENTAR

Horas em atividades com|Horas de trabalho Horas e trahalhn: pedaglgicn

alunos

pedagdgico na escola

em local de livre escolha pelo

docents /i,,.—v-’" '

01203 : /
04 a 07 - '\\ /1
08 a 11 1 /’—\j h' / 1
12 1 N7 2
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ANEXO V - ESCLA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE APOIO EDUCACIONAL (EV-CAE)
TABELA 0l - DE 40 HORAS SEMANAIS PARA AGENTE DE SERVIGOS GERAIS DE ESCOLA
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ANEXO V|
DAS ATRIBUIGOES

| - Professor de educacgdo basica | e Il

1) participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;

2) elaborar & cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola;

3) zelar pela aprendizagem dos alunos;

4) estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento;

5) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,

6) participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, a avaliagao
e ao desenvalvimento profissional;

7) colaborar com as atividades de ariculagdo da escola com as familias e
comunidade;

B) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

1l - Diretor de escola:

1) coordenar a elaboragio e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

2) administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atendimento de saus objetivos pedagogicos;

3) Assegurar o cumprimento dos dias letivos & horas-aula estabelecidas;

4) velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5) prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

6) promover a articulagdo com as familias € a comunidade, criando processo de
integracio da sociedade com a escola;

7) informar aocs pais e responsaveis sobre a freqUéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

B) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional;

9) acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com o8 docentes & as familias;

10}elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sisterna ou rede de ensine ou da escola;

11)elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e de escola, em relagdo a
aspeclos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal & de recursos
materiais.

12)executar outras tarefas correlat

determinadas pelo suparior imadiato,

Il - Coordenador pedagdgicore orientador pedagogico.

Itina Arantes n® 14 = Centro — CEP 730600-000 — Acretina — GO
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1) coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando estas =atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

2) realizar estudos & pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando
os resultados e propondo intervencgies;

3) participar da elaboragéo da proposta pedagogica da instituigao;

4) promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

5) velar pelo cumprimento do plano de trabalhe dos docentes;

6) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV - Supervisor de ensino:

1) orientar o acompanhamento, avaliagio & controle das proposigbes curriculares
na drea de sua jurisdigao;

2) compatibilizar os projetos das areas administrativas e tecnico-pedagogicas, am
nivel interescolar;

3) garantir e a unidade escolar e a Secretaria Municipal da Educagao;

4) assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboragio e
execucao do plano escolar;

5) manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdigao, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores elou professores,
através dos quais se fara sentir sua agéo de natureza pedagodgica;

6) determinar providéncias tendentes a comrigir eventuais falhas administrativas;

7) participar da elaborago de programas e projetos relativos a Secretaria
Municipal da Educacgao,

B) cumprir & fazer cumprir as disposigoes legais relativas a organizagao didatica,
administrativa & disciplinar emanadas das autoridades superiores;

9) apresentar relatorios das atividades desenvolvidas,

10) supervisionar oz estabelecimentos de ensino e verficar a observancia dos
respectivos regimentos escolares;

11) garantir a integragio do sistema municipal de ensino em seus aspecios
administrativos, fazendo observar o cumprmento das normmas legais e das
determinagdes dos Orgaos superiores;

12) manter os estabelecimentos de ensino informados das direfrizes e
determinacdes superiores e assistir os diretores na interpretagéo de textos legais;

43) acompanhar os programas de integragio escola-comunidade;

14) analizar os estatutos das instituigbes auxiliares das escolas, verificar sua
observancia e controlar a execucas dos seus programas,

15) examinar as condigies fisicas do ambiente, dos implementos & dos
instrumentos  utilizados, tendo em wvista a higiene & a seguranga do trabalho
escolar;

16) orientar a matricula de acordo co
Municipal da Educagio,

17) orientar e analisar levantam
18) constatar e analisar pro

as instrucdes fixadas pela Secretara

de dados estatisticos sobre as escolas,
as de evasao escolar @ formular solugbes;
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19) examinar & visar documentos da vida escolar do aluno, bem comao os livros de
registro do estabelecimento de ensino.
20) sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao,

V - Agente de desenvolvimento infantil — ADI:

1) planejar, acompanhar & registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar reflexdo & o aperfeigoamento do trabalho;

2) conhecer a proposta educativa da unidade educacional e ter a clareza do
projeto politico pedagdgico da rede municipal de ensino, implementado pela
secretaria da educagao,

3) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre 0 mundo;

4) estimula-las em seus projetos, agies e descobertas;

5) ajuda-las nas suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atencao,
curiosidade e participagao;

6) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga,
sob orientagdo do coordenador pedagogico e ou diretor de escola;

7) manter os gesfores informados de fodo o trabalho em desenvolvimento no
grupo de criangas sob a sua responsabilidade;

8) receber @ acompanhar a cranga diariamente na sua entrada e saida da
unidade;

9) registrar a freqliéncia didria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;
10) manter contato didrio com pais @ ou responsaveis, para a troca de
informagdes sobre a crianga;

11)  participar das reunifes e entrevistas com 0s pais;

12) participar em diversos espacgos formativos;

13) desenvolver atividades gue estimulem a aquisicao de habitos de higiene e
saude;

14) trocar fraldas e roupas dos bebés;

15)  auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

16) executar, orientar, acompanhar @ complementar a higiene das criangas
apos a defecgio e micgao;

17) oferecer condigbes e cbservar o banho de sol dos bebés;

18) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar
livre, atividades externas ou passeios;

18)  dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral,

20) acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de
aula;

21) planejar, orientar e acompanhar os alunos em alividades exlra-classes:
passeios, salas de leitura & nas entradas e saidas de aula;

22) acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

23) proceder a cuidados de higiene dos bebés apos alimentagdo e atividades;
24)  higienizar m3os e rosto dos bebas;

25) executar, acompan e orientar lavagem das maos e ou do rosto das
Criancas;
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26) orientar e acompanhar a escovacao de dentes pelas criangas;
27) executar, orientar @ acompanhar a troca de roupas pelas cnangas,
estimulando para que, gradativamente, elas conguistem autonomia e passem a
realizar essas atividades sozinhas.
28) acompanhar o sonofrepouso das criangas, permanecendo um adi no
module durante todo o periode do sono/repouso;
20) desenvolver atividades que estimulem a aguisicdo de habitos alimentares
adequados pelas crniangas;
30) oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagio da cnanga, de acordo com
as orientagbes da Secretaria Municipal da Educacao;
31) organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagio das criangas;
32) alimentar e hidratar, com os beb&s no colo, estimulando a eructagaoc
(arrotar) apds as refeigbes;
33) incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio
da unidade educacional, respeitando o ritmo & o paladar das crniangas;
34) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;
35) organizar, orientar e zelar pele uso adequado do espago, dos materiais,
brinquedos, livros;
36) organizar, com as criangas, a sala € os maleriais necessarios para o
desenvolvimanto das atividades;
37) fazer a manutencio, conservagdo e higlenizagdo do espacgo fisico do seu
local de trabalho e todos os bens plblicos que estiverem sob o dominio de sua
drea de atuacgdo, bem como zelar pela economicidade de material & bom
atendimento ac publico,
38) manter rigorosamente a higiene pessoal,
38) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis,
apos o horaric regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das
mesmas,
40) executar servigos afins.

VIl - Secretario de escola:

1) participar na elaboracéo do plano de atividades anuais na area da secretaria da
escola e na area de informatica;

2) elaborar e executar a programagao referente as alividades administrativas e
informatica da unidade onde desenvolve seus trabalhos,

3) paricipar das decisbes referentes ac agrupamento de aluncs na drea de
informatica;,

4) supervisionar & observar as necessid g caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de salde” que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores espepidlizados de assisténcia, atraves da diregao
da unidade;

5) supervisionar a avaliagdo d
6) supervisionar o parman
dos alunos ou seus

alunos;
contato dos instrutores de informatica com os pais
ponsaveis, Iinformando-os e orentando-os sobre o
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desenunlvumentu dos mesmos, e oblendo dados de interesse para © processo
educativo;

T) participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

8) executar @ manter atualizados os registros das unidades escolares relativos a
suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas da
unidade;

9) manter-se  atualizado em todas areas gue se relacionam com O
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na area de
interesse da unidade,;

10) supervisionar 0 Uso & manuseio dos equipamentos de informatica;

11) supervisionar a manutengio dos equipamentos de informatica,

12) supervisionar a aplicagio dos conhecimentos basicos de computadores,
teclados e seu layout;

13) assessorar os diretores de escola onde estiver prestando servigos,

14) assistir administrativamente o diretor da escola, mantendo estreito
relacionamento e propondo racionalizagao nos metodos de trabalhg,

15) executar servigos de administragao geral: receber, expedir, registrar, distribuir
e arquivar correspondénclas especifica,

16) auxiliar o servigo de expedients da escola;

17) prestar assessoria técnica durante a implantag@o de novas normas e métodos
de trabalho;

18) elaborar atos e relatorios,

19) executar os servicos de processamento de dados do setor que estiver lotado,
20) redigir processos, assessorar, esludar e propor medidas para o©
aperfeicoamanto dos servigos;

21) ter conhecimento da lei orgénica do municipio, do Estatuto dos Servidores
Puiblico Municipais e de todas as leis e decretos referentes as atividades do setor
da sua lotagio;

22) supervisionar a freqgléncia dos servidores e executar atividades de auxilic ao
departamento de pessoal, efetuando registros, juntando documentactes em
geral, preenchendo formularios especificos e documentos afins,

23) elaborar escala de férias e jomada de trabalho;

24) prestar esclarecimentos aos servidores municipais quanto aos seus direitos e
deveres;

25) promover o atendimento do plblico recebendo sugestbes, reclamactes e
esclarecendo dividas;

26) fazer a manutengdo e conservagido de todos os equipamentos e bens pablicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacio, bem como; zelar pela
economicidade de material & o bom atendimento pdblico;

27) manter-se  atualizado, paricipando @ cursos, treinamentos e
aperfeigoamentos profissionais;

28) cumprir as determinacies superio
escrito, quando forem manifestamen
29) execular os servigos que |
presteza, os trabalhos que fore
30) executar servigos afins,

, representando, imediatamente e por
legais;

competirem & desempenhar, com zelo e
atribuidos;

Av) Alfina
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IX - Agente de servigos gerais de escola - ASGE;

1) auxiliar na execugao dos trabalhos desenvolvidos nas escolas,;

2) executar servicos de limpeza publica das unidades escolares,

3) executar tarefas de limpeza interna e extema dos predios escolares publicos,
movais e utensilios;

4) zelar pela conservagao do patrimdnio publico escolar, instalagbes, moveis e
utensilios;

5) executar servigos auxiliares de copa;

6) realizar pré-preparo de alimentos e distribuigio da merenda escolar;

7) dar suporte na distribuigdo dos géneros alimenticios do servigo de armazena-
mento;

B8) executar a estocagem de géneros alimenticios de forma adequada;

9) executar tarefas auxiliares gue lhe forem atribuidas e que se fizerem
necessaras;

10)executar tarefas auxiliares de administragéo escolar;

11)cumprir as determinagies superiores, representando, imediatamente e por
escrito, guando foram manifestamente llegals;

12)executar os servicos gue lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os frabalhos que forem atribuidos:

13)executar servigos afins.

X - Monitor de educacao para o lar;

1) participar na elaboragdo do plano de atividades anuais;

2) elaborar e executar a programacgdo raferents as atividades da unidade;

3) participar das decisGes referentes ac agrupamento de alunos;

4) proceder 4 observagdo dos alunos identificando necessidades e carénclas de
ordem social, psicologica, material ou de sadde que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, atraves da diregdo
da unidade;

5) proceder & avaliagdo dos alunos;

6) manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, & oblendo
dados de interesse para o processo educativo,;

7) participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

8) executar & manter atualizados os registros da unidade relativos a suas
atividades especificas fornecendo informagbes conforme as normas da unidade;
9) manter-se atualizado em todas as arsas que se relacionam com o
desenvolvimento integral da crianca & do adolescente, especialmente na drea de
interesse da unidade,
10) Desenvalver & ministrar aulas tedricas @ praticas sobre:

a) habitos alimentares, elaboracioc dg” deila balanceada, aspectos culturais
presentes na alimentagdo, digestdo defs alimentos, nutrigdo do corpo e promogio
de reeducacao alimentar;

e-mail: prefacre@@degmnet. com.br
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b) origens e finalidades dos alimentos, bem como, os diferentes modos de
conservacdo utiizados tanto no fabrico artesanal quanto no industrial,
interpretando informagdes contidas nos rotulos dos alimentos;

c) identificacdo de alimentos fontes ricas de nutrientes, evidenciando a
importancia da alimentagao equilibrads;

d) exame de etiquetas de composigao, preservagao ou degradacdo de alimentos,
submetidas a distintas condicbes de higiene e lemperatura, bem como, dos
diferentes processos para bloquear a decomposicao & preservar os alimentos;

&) higiene e sua importancia;

f) o lazer como forma de relacionamento;

g) comparacdo e classificacio de diferentes equipamentos e utensilios de uso
cofidiano segundo sua finalidade, energias envolvidas e principio de
funcicnamento;

h) atividades de estimulo para gque o aluno possa perceber seus direitos &
deveres na sociedade atraves da educagao do consumidor @ do estudo dos
dirgitos do consumidar,

i) comparagdo de custo e beneficio de uma séne de produtos com a mesmo
finalidade;

j) importancia das técnicas de seguranga no lar, primeiros socorros @ prevengao
de acidentes domésticos;

k) manuseio e uso de pesos e medidas, medida padrao e equivaléncia,

I} noghes de etiqueta como facilitadora do convivio social;

m) arrumagdo de mesa e uso dos talheras;

n) alaboracio de cardapios;

o) fazer a manutencao e conservagio de todos os equipamentos e bens plblicos
que estiverem sob o dominio de sua drea de afuagao, bem como, zelar pela
economicidade da material & o bom atendimento publico.

p) manter-se atualizado, participando de curses, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionals;

q) cumprir as delerminagbes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais:

r) executar os servigos que |he competirem e desempanhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atrbuidos;

s) executar servigos afins.

X1 - Monitor de gargom:
1) participar na elaboracio do plano de atividades anuais;

2) elaborar e executar a programacao referente as atividades da unidade;
3) participar das decistes referentes ao agrupamenta de ghr

4) proceder a observacio dos alunos identificando n

ssidades e caréncias de
interfiram na aprendizagem,
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6) manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interassea para 0 processo educativo;
7) participar de atividades civicas, culturais & educativas da comunidade;
8) executar e manter atualizados os registros da unidade relativos a suas
atividades especificas e fornecendo informagbes conforme as normas da unidade;
9) manter-se atualizadoe em lodas as areas que se relacionam com o©
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na area de
interesse da unidade;
10)desenvolver e ministrar aulas tedricas e pralicas nos seguintes assuntos:
11)a profissio de gargom,
12)a necessidade do garcom,
13)a jornada de trabalho do gargom,
14)os conhecimentos do gargom;
15)normas para um bom gargom;
16)habilidades de um gargom;
17)as atitudes de um gargom;
18)salarios de um gargom;
19)higiene pessoal;
20)tipos de restaurantes: churrascaria; fast-food: self-service; industrial, tipicos;
coffee shop; catering; estrada.
21)setores: bar; cambuza (copa); cozinha, caixa; chapeleira.
22Yrestaurante: higiena das instalacSes; higiene do material;
23)hierarquia funcional: gerente, 1° maitre d'hotel, 2° maitre d'hotel, chefe de fila,
chefe de vinhos, barman, gargom, comis, aprendiz ou debarrasser,;
24)organizagdo do restaurante: limpeza, aparadores, pratos, talheres, toalhas,
guardanapos, copos, jamras para agua, agucarsinos,
25)preparagio da sala: preparacdo prévia, arrumagao de mesas e cadeiras,
colocacdo da toalha, colocagdo dos pratos, colocagao dos talheres, colocagao
dos copos, colocagido dos guardanapos, como receber e tralar o cliente, como o
gargom deve recepcionar o cliente, como servir o cliente, como despedir-se do
clienta.
26)tipos & maneiras de servir, servigo a francesa ou diplomata, servigo de buffet
americano, servigo a inglesa direto, servico a inglesa indireto, servico de
banquete, servico sura'ssiette, servigo & russa, servico table d'otel, sawi{;.vn
d'étage (servigo de andares), servico de breakfast (cafe da manha), serl.rll;::n dﬂ.
cafe no EPEﬂEMEHTD sernvico de banquetes: mesa tipo "pente”’; mesa tipo ”
mesa fipo “u”; mesa tipo "t"; escala de servigo para o gargom;
27 tipos de I:uar: american bar, scotch bar, piano bar, lobby bar, b
botequim, bar movel, bar setup,

29)manter-se  atualizado, participando , treinamentos &
aperfeicopamentos profissionais;
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30)cumprir as determinacdes superores, representando, imediatamente e por
escrito, guando forem manifestamente llegais;

31)executar os servigos que the competirem e desempenhar, com Zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

32)executar sernvigos afins,

Xl - Monitor de horticultura e jardinagem:

1) participar na elaboragéo do plano de atividades anuais;

2) elaborar e executar a programacao referente as atividades da unidade onde
desenvolve seus trabalhos;

3) participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos;

4) proceder & observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saude gque interfiram na aprendizagem,
encaminhando-08 aos setores especializados de assisténcia, atraves da diregao
da unidade;

5) proceder & avaliagio dos alunos;

6) manter permanente contato com os pais dos alunos ou Seus responsavels,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimanto dos masmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo,

7) participar de atividades civicas, culturais & educativas da comunidade;

B) executar e manter atualizados os registros da unidade relativos a suas
atividades especificas fomecendo informacbes conforme as normas da unidade;
9) manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmenta na area de
interesse da unidade;

10)ministrar aulas tedricas e praticas sobre:

11)horticultura: importancia das hortalicas na alimentacdo, classificacao das
hortalicas, tipos de hortas, principios para instalagdo de uma horta, equipamentos
e ferramentas, fatores climaticos, cultivo orgénico, propagagdo de horaligas,
propagacao vegatativa, sistemnas de plantio, tratos culturais, cultive das principais
hortaligas, receituario cASGEIre contra pragas e doengas,

12)jardinagem; intreducao aos conceltos da jardinagem, botanicas das espécies
omamentais,

13)funcionamento basico das plantas, uso de equipamentos e ferramentas,
principais pragas e doengas, erradicacio de pragas e doencas, receituaro caseiro
para combate as pragas e doengas, caracteristicas, preparo, adubagao, analise e
cormecAo do solo, formagdo, plantagdo @ manejo de gramados, forragbes,
trepadeiras, cercas-vivas, palmeiras, arvores e bromélias;

14)preservagac do meic ambiante;

15)fazer a manutengao & consanvacgao de todos 0s equipameantos e bens publicos
que estiverem sob 0 dominio de sua-area de atuagao, bem como, Zelar pela
economicidade de material & o bomeatendimento pdblico.

16)manter-se  atualizado, ricipando de  cursos, treinamentos @
aperfeicoamentos profissio
17)cumprir as determin
escrito, guando forem

oes superiores, representando, imediatamente e por
anifestamente ilegais;
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18)executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
18)executar servicos afins.

X - Monitor de marcenaria:

1) participar na elaboracdo do plano de atividades anuais;

2) elaborar & executar a programacac referente as atividades da unidade onde
desenvolve seus trabalhos;

3) participar das decisfes referentes ao agrupamento de alunos;

4) proceder & observagio dos alunos identificando necessidades & caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de sadde que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-0s aos setores especializados de assisténcia, através da direcao
da unidade:

5) proceder a avaliagdo dos alunos;

6) manter permanente contalo com 0% pais dos alunos ou SBUS responsavels,
informando-os e ornentando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, & obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

T) participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

8) executar & manter atualizados os registros da unidade relatives & suas
atividades especificas fornecendo  informacgBes conforme as  normas
estabelecidas;

9) manter-se atualizado em todas as areas gue se relacionam com o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na area de
interesse da unidade;

10)ministrar aulas praticas e tedricas de:

11)leitura & interpretacao de desenhos técnicos;

12)elaboragao de lista e plano de corte;

13)encaixes com espiga, malhetas, rebaixos, encabegados, meias-esquadrias,
canais, etc;

14)medicio, marcagao e corle das pecas,

15)operagao de maguinas e equipamentos para corte, aparelhamento,
esquadrejameanto e furacao;

16}junches, acoplamentos e parfuragtes horizontais e verticais;

17)moldes e gabaritos;

18)colagam e montagem,;

19)ravestimento com |&minas de madaira,

20)masseamento e acabamento;

21)instalacdo de dobradigas, comedicas e puxadoras;

22)afiacao, ajuste e regulagem de ferramentas manuais;

23)ajuste de maquinas e eguipamentos;

24)fazer a manutengao e conservacao de lodos os equipamentos e bens plblicos
que estiverem sob o dominio de sua area de stuagio, bem como, zelar pela
economicidade de material & o I:9m atendimento publico;

25)manter-se  atualizado, articipando  de  cursos, treinamentos e
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Eﬁjcumpﬂr as determinages superiores, representando, imediatamente e por
escrto, guando forem manifestamente flegais;

27)executar os servigos gue lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

28)executar servigos afins,

X1V - Monitor de recreagio:
1) participar na elaboracio do plano de atividades anuais;

2) elaborar e executar a programagao referente as atividades da unidade onde
desenvolve seus trabalhos;

3) participar das decistes referantes ao agrupamento de alunos;

4) proceder & observacio dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-o0s aos setores especializados de assisténcia, através da diregao
da unidade,

5) proceder a avaliagao dos alunos;

6) manter permanente contalo com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

7) participar de atividades civicas, culturais & educativas da comunidade;

8) executar & manter atualizados os registros da unidade relativos a suas
atividades especificas fornecendo  informagies conforme as  normmas
estabelecidas;

9) manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com ©
desanvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na area de
interesse da unidade;

10) desenvolver atividades recreativas que: promovam o desenvolvimento
espaco temporal do grupo; utilizem a expressdo corporal para a comunicacaon no
grupe; desenvolvam a percepcdo da impordncia  individual no  grupe;
desenvolvam a motricidade; mobilizem todos os sentidos do corpo;

11) desenvolver jogos de diferentes segmentos e objetivos:

12) jogos motores: rodas cantadas, ped-pega, conquista de dominio, cagada de
animais, roubar a calda do vizinho, etc.

13) jogos sensoriais: cobra-cega, pisca-pisca, morte-vivo, cantar pulando corda,
jogo da amarelinha;

14) jogos imitativos: teatro, fantoche, ventriloguo. imitagtes diversas dos mais
variados personagens, incentivando a criatividade e a imaginacao;

15) jogos Intelectivos: quadrinhas, banho de papel, aprendendo as horas, coral
infantil, corrida de obstaculos, tira-teimas, plim, stop, etc.

16) fazer a manulengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens
plblicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem comao, zelar
pela economicidade de material & o borm atendimento plblico;

17} manter-se  atualizado, participand de cursos, ftreinamentos e
aparfeil;mam&ntﬂs profissionais;
18) cumprir as determinacbes s

flores, representando, imediatamente e por
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1&] executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
20) executar servigos afins.

XV - Monitor de servigos gerais de escritono:

1) participar na elaboragéo do plano de atividades anuais;

2) elaborar e execular a programacgao referente as atividades da unidade onde
desenvolve seus trabalhos,

3) participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos;

4) proceder & observagdc dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de salde que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especislizados de assisténcia, atraves da diregio
da unidade;

5) proceder a avaliagao dos alunos;

6) manter permanente contato com o0s pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os & orientando-os sobre o desenvelvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

7} participar de atividades civicas, cullurais e educativas da comunidade;

8) executar @ manter atualizados os registros relativos a suas afividades
especificas fornecendo informacgbes conforme as normas estabelecidas;

9) manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmante na area de
interesse da unidade.

10) Desenvolver @ ministrar aulas sobre:

a) digitagdo de cartas, relatorios, memorandos, atas de reunides e outros
documentos,

b) preparagéo de apresentagies e planilhas diversas;

c) organizacao de reunibes, apresentagoes, jantares e oulros eventos;

d) crganizacao de viagens,

e) organizagao dos arquivos da empresa ou do sator;

f) requisicdo de bens moveis e materiais de consumo de escritdnio;

g) preparo basico para atendimento e recepgdo,

h) elaboragdo de orgamentos e controle do estoque;

i) elaboragao de pagamento de contas e faturamentos;

j} organizagéo do escritério com bom layout;

k) sugestdo, apresentagio e implementacio de novos metodos de trabalho;
I) auxilio na contratagdo e treinamento de novos auxiliares de escritorio;

m) conscientizagdo para os procedimentos de seguranga,

11) Desenvolver atividades que possibilitem desenvolver habilidades de:

a) comunicagdo escrita e oral, uso de co
processadores de textos e planiihas
problemas, plansjamento & organi
calculos; saber trabalhgr sob

dores, técnicas de datilografia,
nicas; habilidade em resoclucdo de
ao; habilidade no desenvalvimento de
ressao, prorizando tarefas e honrando
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compromissos de datas e términoe de servigos; preparo para conscientizagao da
confidencialidade.

12) Desenvolvimento de técnicas que propiciem melhoria nas qualidades
pessoals:

a) Iniciativa; organizagdo; controle emocional; diplomacia;, relacionamento
interpesscal; adaptacio a novas tarefas;

b) incentivar o aluno a buscar especializagdo relacionada com sua area de
atuagdo, como cursos de; digitagdo, processador de lextos, atendimento ao
publico, téenicas contabeis, contabilidade, dentre outros;

c) fazer a manutencio e conservacio de todos os equipamentos & bans publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela
economicidade de material & o bom atendimento plblico;

d) manter-se atualizado, parlicipando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos
profissionais;

e} cumprir as determinagtes superores, representando, imediataments & por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

f) executar os servigos que |he competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atribuidos;

g} executar servigos afins.

XVI - Manitor de instrumentos musicais:
1) participar na elaboragio do plano de atividades anuais;

2) elaborar e execular a programacgac referente as atividades da unidade onde
desanvolve seus trabalhos;

3) participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos,

4) proceder a observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de sadde que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, atraves da diregao
da unidade;

5) proceder a avaliagio dos alunos;

6) manter permanente contato com o0s pais dos alunos ou Seus responsavels,
informando-os e crientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmaos, ¢ obtendo
dados de interesse para o processo educativo,

7) participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

8) executar & manter atuzlizados os registros da unidade relativos & suas
atividades especificas e fomecendo informagdes conforme as normas
estabelecidas;

9) manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o©
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na area de
interessa da unidadea.

10) Ministrar aulas tedricas e praticas sobre:

a) 'Intmdui;ﬁu e iniciagdo a0 uso e m
escalas musicais,
b) apresentacido das notas musicale:
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¢) as partes componantes do instrumento;
d) uso adegquado e posicionamento coreto das m&os;
e) afinagio do instrumento;
f) cifras e acordes para estudos;
g) formacao de acordes;
h) modos de escalas;
i) ritmo e dedilhado;
J) fazer a manutengdo e conservacio de todos os equipamentos e bens plblicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagio, bem como, zelar pela
economicidade de material & o bom atendimento publico;
k) manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionals;
I} cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, guando forem manifestamente ilegais;
m) executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
n} executar servigos afins.

XV - Monitor de acompanhamento escolar

1) participar na elaboracao do plano de atividades anuais;

2) elaborar e executar a programacgao referente as atividades da unidade;

3) participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos;

4) proceder a observagao dos alunos identlificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saude que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, atraves da diregao
da unidade;

5) proceder 3 avaliagdo dos alunos,

6) manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os @ orentando-os sobre o desenvolvimento dos masmaos, e obtendo
dados de interesse para ¢ processo educativo;

7) participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

B) executar & manter atualizados os registros da unidade relativos a suas
atividades especificas, fomecendo informacies de acordo com normas
esfabelecidas na unidade;

9) manter-se atualizado em todas as areas gue se relacionam com o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na area de
interesse da unidade;

10) fazer a manutengio e conservagao de todos os equipamentos 2 bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar
pela economicidade de materal e o bom atendimento publico;

11) manter-se atualizado, paricipandc de cursos
aperfeigpamentos profissionais;

12) cumprir as delerminacies superioras, represe
escrito, quando forem manifestamente ilegais;
13) executar os servicos que lhe competirbm e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuid

‘treinamentos e

o, Imediatamente e por
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14) executar servicos afins.

XV - Monitor de artes plasticas:

1) participar na elaboragdo do plano de atividades anuais;

2) elaborar e executar a programagao referente as atividades da unidade;

3) participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos,

4} proceder 4 observacio dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem soclal, psicoldgica, material ou de saide que imterfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, atraves da diregio
da unidade;

5) proceder a avaliagao dos alunos;

6) manter permanente contato com o0s pais dos alunos OU SeUs responsavels,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmaos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

T) participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade,

8) executar & manter atualizados os registros da unidade relativos a suas
atividades especificas formecendo informagbes conforme as normas da unidade;
9) manter-se atualizado em fodas as areas gque se relacionam com o©
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na area de
interesse da unidade;

10) descobrir, desenvolver e aprofundar og talentos individuais dos alunos, nas
areas de desenho, pintura, gravura, escultura, fotografia;

11) fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens
plbklicos que estiverem sob o dominic de sua area de atuacgio, bem como, zelar
pela economicidade de material @ 0 bom atendimento publico;

12) manter-se atualizado, padicipando de cursos, treinamenios e
aperfeicoamentos profissionais;

13) cumprir as determinacbes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, guando forem manifestamente llegais,

14) executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com 2elo e
presteza, os trabalhos que forem atribuldos;

15) executar servigos afins.

XIX - Monitor de cabeleirgiro e manicure;
1) participar na elaboragado do plano de atividades anuais;

2) elaborar e executar a programadcao referente as atividades da unidade;

3) participar das decistes referentes ao agrupamento de alunos;

4) proceder 3 observagao dos alunos identificando necessidades e carénclas de
ordem social, psicologica, material ou de saude gue interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da diregéo
da unidade;

3) proceder a avaliagao dos alunos;
6) manter permanente contato com o0s pais dos alunos.du seus responsavels,
informando-o0s e orentando-0s sobre o desenvolvimentd dos mesmos, e obtando
dados de interesse para o processo educativo;

T) participar de atividades civicas, cultui& aduc

ivas da comunidade;
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8) executar & manter atualizados os registros da unidade relatives & suas
atividades especificas e fornecendo informagdes conforme as normas da unidade;
9) manter-se  atualizado em todas as areas que se relacionam com o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na area de
interesse da unidade.
10) Desenvolyver @ ministrar aulas tecricas e praticas sobre:

Conhecimentos especificos de cabeleirairo:

a) andlise da estrutura capilar;

b) tratamentos indicados para cada tipo de cabelo;

&) introducdo na parte quimica;

d) execucdc de penteados, cores, coloragdo, descoloracao, ondulagao,
desondulacao trangas, luzes, banho de brilho, escova e varios outros tratamentos,
utiizando técnicas, equipamentos e produtos de forma adequada;

e) técnicas para trabalho com cabelos afros;

f) manuseio e utilizagio dos matenais e equipamentos;

g) estética e analise da pretensdo do cliente;

h) habilidades manuais, capacidade de concentracdo, atenc3o a detalhes,
cortesia e resisténcia fisica para trabathar em pé.

11) Conhecimeantos especificos de manicure:

a) indicagio dos materiais e equipamentos de manicure adequados para o
desenvolvimento do trabalho;

b) formas de manuseio dos materiais e equipamenitos como: removedor de
esmalies, algodao, cortador de unhas, lixa de unhas, empurrador de cuticula de
metal, cremes hidratantes para maos, protetor solar, esmaltes, cotonetes,
cadeiras, mesas, etc;

¢) corte adequado de unhas;

d) retirada de esmalies;

e) massagens indicadas para as maos;

f) fazer a manutencido e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagio, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento pulblico;

g) manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoameantos
profissionais;

h) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, gquando forem manifestamente ilegais;

i} executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
05 trabalhos gue forem atribuidos;

) executar sarvigos afins.

XX - Monitor de coral:
1) participar na elaboragdo do plano de atividades anu
2) elaborar e executar a programacgao referenta as ath
3) participar das decisfes referentes ac_agrupam

|=:Ia'd es da unidade;
o de alunos;
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4) proceder 4 observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de sadde gue interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da diregdo
da unidade;

5) procader a avaliagao dos alunos;

6) manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orfentando-os sobre 0 desenvolvimento dos mesmos, e abtendo
dados de interesse para o processo educativo;

7) participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

B) executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas e fornecendo informagdes conforme as normas da unidade,

9) manter-se atualizado em ftodas as areas que se relacionam com o
desenvolvimento integral da crianca & do adolescente, especialmenta na area de
interesse da unidade,

10) desenvolver @ ministrar aulas tedricas e praticas sobre:

11) conhecimentos e vocagao musical;

12) vivéncla e aquisigio em musica, de forma auditiva, expressiva e motora;

13) cultura artistica;

14) canto coral pelo aprimorameanto técnico-musical;

15) técnicas de canto;

16) exercicios de respiragdo, poslura, concentragao, memaoria, vocalizes;

17) integrar alunos, professores e a comunidade em geral, efetivando seu
carater de extensao,

18) fazer a manutencdo e conservagdo de lodos os equipamentos e bens
plblicos que estiveram sob o dominio de sua area de atuagio, bem como, zelar
pela economicidade de material e o0 bom atendimento pdblico,

19) manter-se  atualizado, participande de cursos, f(reinamentos e
aperfeicoamentos profissionais;

20) cumprir as determinacgoes superiores, representando, imediatamente & por
escrito, guando forem manifestamente ilegais;

21) executar os servicos que lhe competirem & desempenhar, com Zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

22) executar servigos afins.

XX - Monitor de corte de costura:

1) participar na elaboracao do plano de alividades anuals;

2) elaborar e executar a programacaoc referente as atividades da unidade;

3) participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos;

4) proceder a8 observacio dos alunos identificande necessidades & caréncias de
ordem social, psicologica, matenal ou de satde gue interfiram na aprendizagem,
encaminhando-0s ao0s setores especializados de assisténcia, atraves-da direcio
da unidade;

5) proceder a avaliagao dos alunos;
6) manter permanente contato com os pais dos alun U Seus responsaveis,
informando-0s & orientando-o0s sobre o desenvolvim dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo Educ::i'l.'luu dos slunos;
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7) participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

8) executar e manter atualizados os regisiros relativos a4 suas atividades
especificas e fornecendo informagdes conforme as normas estabelecidas;

g9) manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o0
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, especialmente na drea de
interesse da unidade.

40) Desenvolver e ministrar aulas tedricas e praticas tedricas e praticas sobre:

a) o tragado, a costura e o acabamento na execugao de roupas]

b) a silhueta e a escolha de tecidos e modelos;

c) apresentagio e caracleristicas dos tecidos: diferentes sentidos do tecido,
emprego dos tecidos conforme seu zentido avesso e direito;

d) preparo das costuras: emendas € vieses, como calcular uma metragem, como
tirar as medidas, elaboragdo de moldes;

e) apresentagio e orientagies quanto a maquina de costura: conselhos, dicas e
segredinhos, costurando a maguina, costuras simples; como executar uma
costura;

f) acabamentos: costuras inglesas, ensturando a mao, ponlos de costura a mao;
g) organizagio e montagem do atelié ou local de costura;

h) funcionamento e utilidade dos materiais e equipamentos necessarios para
desenvolvimento dos trabalhos: mesa de corte, maquina de costura, ferro e tabua
de passar, manequim, espelho, fita métrica, régua, tesouras, giz de alfalate,
carretilha, papel carbono, agulhas, alfinetes, linhas, dedais,

i) fazer a manutengdo e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento pablico;

j) manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoameantos
profissionais;

k) cumprir as determinagfes superiores, representando, imediatamente e par
ascrito, quando forem manifestamente ilegais;

I) executar os servigos que lhe competirem & desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atribuidos;

m) executar servigos afins,

XX1 - Monitor de arte corporal danga e teatro:
1) participar na elaboragfo do plano de atividades anuais;

2) elaborar & executar a programacio referente as atividades da unidade onde
desenvolve seus trabalhaos;

3) participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos;
4) proceder & observagio dos alunos identificanda necessidade
ardem social, psicoldgica, material ou de salde que interf]
encaminhando-os aos setores especializados de assi
da unidade;

5) proceder a avaliag8o dos alunos;
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6) manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsavels,
informando-os e orientanda-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educalivo;
7) participar de atividades civicas, culturais e educativas da com unidade;
8) executar @ manter atualizados os registros da unidade relativos a suas
atividades especificas e fomecendo informacoes conforme as normas
estabelecidas,
9) manter-se atualizadoe em todas as adreas que se [elacionam com o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, espacialmente na area de
interesse da unidade.
10) Ministrar aulas tedricas e praticas sobre:

a) Motivar @ promover o espirito de grupo;

b) Ensinar tacnicas de danga, improvisacdo, criagdo, composigo e analise do
mavimento, executando a danga por meio de movimentos, optando pela danga
classica, modema, contemporénea, folcldrica ou popular;

c) Transportar as idéias e imagens para a linguagem coreografica, imprimindo
intencoes, sensagbes e emogbes, dando qualidade interpretativa ao
movimento através do corpo;

d} Iniciar e incentivar as criangas na pratica da danga visando o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengio de boas condigbes fisicas e mentais;

&) Orientar a escolha musical e debater suas repercussies sociais;
f) Sugerir @ organizar apresentagoes escolares.

g) Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretacio de textos literarios e
dramaticos,

h} Incentivar o desenvolvimento da motricidade, da criatividade e das habilidades
artisticas e de expressao,

i} Desenvolver atividades de prepara¢ao das criangas par meio de nogbes gerais
sobre a arte de interpretagio, relacionamento grupal, tecnica vocal e corporal
e praticas de produgao teatral como iluminagao, criagdo de aderegos Cénicos e
fantasias, principalmente material reciclado;

|} Sugerir & organizar apresentagbes escolares,

k) Maotivar a improvisagdo, imitagic & outras formas de iniciagao teatral; Orientar
as criangas sobre ritmo e técnicas de construgdo do personagem, Interagir
com o8 demais monitores buscando agbes conjuntas;

I} Manter-se informado sobre os conteldos e alividadas propos “‘bem como
manter-se atualizado por meio de pesquisas, de modo mtribuam para o
bom andamento e aproveitamento junto as criangas;

miZelar pela conservagio e guarda dos aqui s & materiais, bem como do
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ANEXO VI
TRABALHADORES CONSIDERADOS COMO PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA
(parégrafo Gnico do art. 1° desla Lei que reguiamenta o paragrafo Gnico do art.
206 da Constituiglo Federal).

7- CLASSE DE DOCENTES =
Professor de educagao basica |
Professor de educago basica ll

=

Il — CLASSE DE APOIO EDUCACIONAL
Agente de desenvolvimento infantil — ADI
Secretario de escola
‘Agente de servicos gerais de escola — ASGE

Il - CLASSE DE MONITORES
Monitor de artes plasticas

Monitor de corte de costura

Manitor de servigos gerais de gsonitdrio
Monitor de recreagao

‘Wonitor de cabeleireiro & manicure
'Monitor de coral

Monitor de educagdo para o lar T
Monitor de gargom g
Monitor de horticultura & jardinagem i
Marcenaria de marcenaria \
Monitar de instrumentos Musicais =
Monitor de acompanhamento escolar / il
Monitor de arte corporal — danga & teatro il
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