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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Acredna

ELEICOES PARA O CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO DO IPASMA

EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A Comissao de Organizagdao do Processo Eleitoral para escolha do
Diretor Administrativo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Acreuna — IPASMA, doravante denominada Comissao Eleitoral, nos
termos do Decreto Municipal n.° 065/2025, de 17 de fevereiro de 2025, no uso das
atribuicbes que |he foram conferidas, CONVOCA a eleicdo para o cargo de Diretor
Administrativo do IPASMA, para um mandato de 02 (dois) anos, em conformidade
com o disposto na Lei n°1.874/2018, nas demais leis municipais aplicaveis e nas
disposi¢des previstas neste regulamento e seus anexos.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O objetivo da presente eleicdo é a escolha de 01 (um) candidato ao
cargo de Diretor Administrativo do IPASMA que obtiver mais votos, na classificagao
da Comissao Eleitoral.

CAPITULO Il - DAS CANDIDATURAS E ELEGIBILIDADES

1. Poderdo se candidatar ao cargo de Diretor Administrativo do
IPASMA os servidores efetivos ativos estaveis e inativos do Municipio de Acreuna,
segurados do IPASMA, inclusive os servidores da Camara Municipal de Acreuna,
que atenderem aos seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenagado criminal ou incidido em alguma das

demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do

art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados

os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos

definidos em parametros gerais;

lll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas

areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,

atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacéao superior.

2. Consideram-se servidores efetivos os servidores aprovados e
nomeados através de concurso publico de provimento efetivo, bem como aqueles
servidores que entraram no servigo publico nos termos do art. 19 do ADCT de 1988
e optaram pelo regime estatutario com a implantacdo do RPPS municipal, e que
sejam considerados estaveis.
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3. Esta vedado de participar do processo eleitoral como candidato, o

segurado que:

a) Tenha sido exonerado, suspenso do exercicio ou tenha sofrido
qualquer penalidade administrativa disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto adverténcia;

b) Esteja sob licenga sem vencimentos;

c) Esteja cumprindo penalidade administrativa como servidor publico,
exceto adverténcia;

d) Esteja cedido a outros entes da unidade ou da federagéo;

e) Depois de condenados em processo administrativo ou judicial
transitado em julgado, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissao;

f) N&o ser servidor efetivo estavel.

4. Os candidatos, ao seu critério, poderdo indicar 01 (um) fiscal para
acompanhar todo o processo eleitoral.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo dos candidatos ao cargo de Diretor Administrativo do
IPASMA devera ser feita pelos respectivos interessados, pessoalmente, do DIA 06
A 12 DE MARCO DE 2025, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h, no Protocolo do IPASMA, situado a Avenida Corumba, Lotes 1 e 2, Centro,
em Acreuna, Estado de Goias.

2. Os candidatos a Eleigao deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, na forma do ANEXO I;

b) Cépia simples do RG e do CPF;

c) Copia simples do Diploma de Ensino Superior;

d) Copias de certificagdo e habilitagdes comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais (Certificagdo de Dirigente e
Certificacdo de Gestor de Recursos, ou equivalente);

e) Documentos que comprovam experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria;

f) Declaragdo de que nao sofreu condenagao criminal ou tenha incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do artigo 1° da Lei Complementar n°64 de 18 de maio de
1990, observando os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar e de que néo é cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou lateral, por consanguinidade ou afinidade até o 3° grau de
algum servidor do IPASMA (conforme modelo no ANEXO II);

g) Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio/Ente atestando que o candidato é servidor municipal efetivo
estavel constando se o servidor foi exonerado, dispensado, suspenso
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do exercicio e/ou sofreu qualquer penalidade administrativa disciplinar
e/ou esteja cumprindo penalidade administrativa como servidor
publico, exceto adverténcia; bem como constando se o servidor foi
condenado em processo administrativo transitado em julgado, se
culpado por falta grave ou infragdo punivel com demisséo; ou se o
mesmo esta sob licenga sem vencimentos ou esta aposentado
(conforme modelo no ANEXO Ill); (No caso de servidor inativo que
tenha se aposentado ha mais de 5 anos, n&o precisara apresentar esta
declaracao)

h) Certidoes Negativas de A¢des Criminais de 1° grau (territério estadual
— que abrange todas as comarcas) e de 2° grau emitidas pelo Tribunal
de Justica do Estado de Goias, podendo ser emitida em:
https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

i) Certiddes Negativas Judiciais Criminais de 1° grau junto a Secgao
Judiciaria do Estado de Goias e de 2° grau junto ao Tribunal Regional
Federal da 12 Regiao, podendo ser emitida em:
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

j) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral podendo ser emitida em:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

3. As fungdes de Diretor Administrativo do IPASMA serdao remuneradas
com recursos do préprio Instituto, com vencimento estabelecido em 75% (setenta e
cinco por cento) do vencimento fixado ao Secretario da Administragdo Municipal,
podendo optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo no Municipio de Acreuna, na
forma do §1°, do artigo 89, da Lei Municipal 1.874/2018.

4. No ato da inscrigdo os candidatos, a seu critério e para constar na
listagem de candidatos para votagao, poderéo indicar em complemento o respectivo
apelido.

5. O candidato podera ainda, a seu critério, indicar 01 (um) fiscal para
acompanhar o processo eleitoral no ato da inscricdo, devendo o mesmo apresentar
copia dos documentos pessoais do fiscal, que podera ser servidor ativo ou inativo.

6. A indicacao de fiscal s6 sera aceita no ato de inscricdo do candidato.

CAPITULO IV - DOS ELEITORES
1. Sdo detentores da condicéo de eleitores os servidores efetivos ativos
e inativos do Municipio de Acreuna segurados do IPASMA, inclusive os servidores
da Camara Municipal de Acreuna.

2. Os eleitores serdo comunicados do processo eleitoral, por intermédio
dos meios de comunicacéao previstos neste Regulamento.
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3. Para efeitos deste artigo, consideram-se servidores efetivos, os
servidores aprovados e nomeados através de concurso publico de provimento em
cargo efetivo, bem como aqueles servidores que entraram no servigo publico nos
termos do art. 19 do ADCT de 1988 e optaram pelo regime estatutario com a
implantagdo do RPPS municipal.

4. A relagado dos eleitores sera providenciada pela Comissao Eleitoral
com base nas informagdes obtidas do Departamento de Recursos Humanos do
respectivo Orgéo.

CAPITULO V. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

1. Os eleitores serdao comunicados dos atos do processo eleitoral por
intermédio dos sites oficiais da Prefeitura Municipal de Acreuna
(www.acreuna.go.gov.br) e do IPASMA (www.ipasma.go.gov.br).

CAPITULO VI. DA DIVULGAGAO E IMPUGNAGAO DAS
CANDIDATURAS

1. No prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal em ordem alfabética
das candidaturas registradas e deferidas, bem como aquelas que foram indeferidas
pela Comissédo Eleitoral pelo mesmo meio utilizado na divulgacdo do Edital de
Convocacgéao da Eleigao.

2. O prazo de impugnacéo de candidaturas deferidas ou indeferidas sera
de 02 (dois) dias uteis contados da publicagcédo da relagao nominal dos candidatos.

3. A impugnacao somente podera versar sobre as causas de elegibilidade
ou inelegibilidade previstas neste Regulamento e sera proposta por meio de
requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da Comisséao Eleitoral, mediante
protocolo na sede do IPASMA.

4. Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro de sua
candidatura, a Comissdo Eleitoral publicara nos respectivos sites para
conhecimento dos segurados do RPPS do Municipio de Acreuna.

5. Cientificados formalmente da impugnagao, os candidatos impugnados
terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da cientificagdo para apresentarem
defesa.

6. Decorrido o prazo constante no subitem 5, e as defesas sendo ou ndo
apresentadas, a Comissao Eleitoral reunir-se-a e julgara as impugnagdes por
maioria simples de votos, no prazo de até 02 (dois) dias uteis determinando em
despacho fundamentado.
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CAPITULO VII - DA DISPOSIGOES GERAIS DA ELEIGAO

1. O Edital sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
votacéao e o periodo eleitoral ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

2. Os candidatos poderdo divulgar suas candidaturas aos eleitores as
proprias expensas, sendo permitida:

I) Divulgacdo nos meios de midias sociais, nos aplicativos de startups,
radio, TV, na rede mundial de computadores.

3. Sao condutas proibidas aos candidatos:

| - promover sua publicidade em conjunto com as de outros candidatos,
em forma de chapas, de modo a convencer os eleitores a votarem num conjunto de
candidatos;

Il - utilizar o candidato de material de campanha que venha denegrir ou
macular a imagem de outro candidato;

Il - utilizar o candidato de noticias falsas ou em contexto que possa
afetar o critério de igualdade de condi¢des entre participantes do pleito;

IV - Aliciar eleitores dentro das reparticdes publicas;

V - infringir as demais regras constantes neste regulamento.

4. A Comissao Eleitoral, em poder de policia, podera estabelecer limites e
sangdes para a propaganda individual dos candidatos, inclusive determinar o
encerramento da propaganda do candidato que cometer abusos estabelecidos no
item anterior, quando a natureza da infragdo n&o justificar a cassagdo da
candidatura.

5. A Comissao Eleitoral impedira a propaganda eleitoral que considerar
abusiva ou feita mediante utilizagdo de expedientes difamatoérios e injuriosos, por
meio de notificagdo, e, na recalcitrancia, podera cassar a candidatura do infrator,
garantida o contraditério e a ampla defesa.

6. Nao sera permitido o aliciamento de eleitores dentro das reparticoes
publicas, em favor de qualquer candidato.

7. A cassacao da candidatura podera ocorrer a qualquer tempo.

CAPITULO VIIl - DA VOTAGAO

1. A VOTAGCAO REALIZAR-SE-A NO DIA 28 DE MARCO DE 2025, A
PARTIR DAS 8H3O0MIN ATE AS 16H. NA SEDE DO IPASMA, situado a Avenida

Corumba Qd.63-C Lt. 1 e 2 S/N° - Centro — Acretina—-GO.

2. O processo de votagédo sera conduzido pelos mesarios designados
pela Comissao Eleitoral para compor as mesas receptoras de votos.
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3. Nao poderéo integrar a mesa receptora de votos: os candidatos, seus
cbnjuges ou parentes até segundo grau.

4. Os eventuais pedidos de impugnagao a lista de mesarios deverao ser
devidamente fundamentados e dirigidos ao Presidente da Comissédo Eleitoral, e
caso sejam considerados pertinentes, a substituigado sera feita pelo suplente.

5. A eleigcao sera por voto direto e secreto, depositado nas urnas.

6. O eleitor votara em 01 (um) candidato dos quais constardo nas opgdes
de votacéao para o cargo de Diretor Administrativo do IPASMA.

7. O voto sera dado em cédula unica, devidamente assinado pelo
Presidente da Comisséo Eleitoral e por um mesario.

8. Nao sera permitido voto por procuragao.
9. Serao nulos os votos:

| — registrados, em cédulas que ndo correspondam ao modelo padrao
e/ou em desconformidade ao item 7;

Il - que indique mais de um candidato para Diretor Administrativo;

lll - que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagcao além
daquela que exprime o voto.

9.1. As cédulas de votacdo que n&o tiverem indicacdo de nenhum
candidato para Diretor Administrativo serdo consideradas como voto em branco.

10. Os fiscais indicados pelos candidatos poderao solicitar ao Presidente
da Mesa, o registro na Ata de eventuais impugnagdes ocorridas durante a votagao,
ficando vedada a realizacédo de boca de urna por parte desses.

11. O fiscal, para exercer suas fungdes no recinto de votagéo, caso esteja
acompanhado do candidato que o indicou, devera apresentar-se a mesa receptora
portando identificagdo pessoal com foto e documento que comprove sua indicagao
como fiscal.

12. Os eleitores deverao comparecer ao local especificado neste Edital,
dentro do horario estabelecido no item 1, munidos de documento de identificacdo
com foto.

12.1. O documento de identificacdo que alude o item anterior deve ser
documento oficial com foto (RG, CNH, PASSAPORTE ou CARTEIRA
PROFISSIONAL), de maneira fisica ou eletrénica.
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13. A ordem dos nomes dos candidatos nas cédulas de votacdo sera
feita por ordem alfabética.

14. A votacgao realizar-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

I. A ordem de votagao € pela chegada do eleitor, respeitada a preferéncia
para gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia:

Il. O eleitor, devidamente cadastrado, identificar-se-a perante os mesarios
com o documento de identificagcdo com foto;

lll. Apds a assinatura e conferéncia do documento do eleitor na relagéo
oficial, ser-lhe-a entregue a cédula oficial com a qual marcara seu voto
e a depositara na urna.

CAPITULO IX - DA APURAGAO DOS VOTOS

1. Encerrado o prazo para a votagcdo, as urnas serdo lacradas e
recolhidas, sendo entregues aos membros da Comissdo Eleitoral que fara a
contagem dos votos juntamente com os mesarios.

2. A apuracgao do pleito ocorrera nas dependéncias do local de votagao.

3. Abertas as urnas, os membros da Comissao Eleitoral juntamente com
0os mesarios fardo a conferéncia do numero de cédulas existentes na urna com o
numero de votantes constante na ata de votacgdo, o qual devera ser registrado em
ata, e posteriormente, procedera a apuracao.

4. Serdo consideradas nulas as cédulas que contiverem expressoes,
frases de baixo caldo ou sinais de quaisquer caracteres que identifiquem o voto.

CAPITULO X - DO RESULTADO DAS ELEIGOES

1. O resultado preliminar das elei¢des sera anunciado imediatamente
pela Comissao Eleitoral apds apuragao, e divulgado nos sites oficiais da Prefeitura
Municipal de Acreuna e do IPASMA, indicados neste Edital.

2. Findada a apuracdo, a Comissado Eleitoral proclamara eleito o
candidato que obtiver o maior numero de votos, para Diretor Administrativo do
IPASMA.

3. Em caso de empate, sera proclamado eleito o servidor com mais
tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Acreuna.

4. O cbmputo do tempo de servigo publico totalizara o exercicio de

cargos, empregos e fungbes na Administragdo Municipal, excluida a atividade
exclusivamente comissionada.
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5. Em caso de candidatos com o mesmo tempo de servigo publico, sera
considerado eleito o servidor com a maior idade.

6. O Presidente da Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito ao
Chefe do Poder Executivo do resultado final da eleigdo no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposi¢ao de recursos € de 02 (dois) dias uteis.
2. Os recursos poderao ser interpostos por quaisquer dos candidatos.

3. Os recursos e os documentos de prova seréao entregues com contra
recibo ao Presidente da Comissao Eleitoral que instaurara o processo administrativo
competente.

4. Nenhum recurso havera efeito suspensivo, exceto o do resultado das
eleicdes.

5. Os recursos serao enderegados a Comissao Eleitoral, a qual julgara o
recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

6. Os resultados dos recursos serao publicados nos sites da Prefeitura
Municipal de Acreuna e do IPASMA.

7. ApoOs julgamento dos recursos interpostos, ou na auséncia destes,
apés o recebimento do resultado das eleicdes encaminhado pela Comissao
Eleitoral, o Prefeito Municipal de Acreuna homologara o resultado final das elei¢cdes
dentro de 02 (dois) dias uteis.

CAPITULO XII - DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO
ELEITORAL

1. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso dirigido a Comissao
Eleitoral, formalizado nos termos deste regulamento, ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia e hora diversos dos informados no Edital da
convocagao ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada;

Il - que foram preteridas formalidades essenciais estabelecidas neste
regulamento; e

Il - que nado foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais
estabelecidos neste regulamento.

2. A Comissdo devera, necessariamente, adotar os critérios da
razoabilidade, proporcionalidade e o legitimado devera demonstrar a existéncia de
prejuizos que afetaram a igualdade entre os candidatos.
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2.1. Nao sera anulada a eleicio realizada com pretericao de formalidades

que nao resultaram prejuizos significativos aos candidatos.

3. Anuladas as eleigdes outras serdo convocadas imediatamente por

Despacho do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Na hipdtese de auséncia de candidatos de acordo com numero de
vagas, ou, entdo, auséncia de votos para o preenchimento do cargo titular, sera

convocada eleicdo suplementar, a cargo da Comissao Eleitoral.

2. A nomeagdao e a posse serao realizadas pelo Chefe do Poder

Executivo a partir do dia 11 de junho de 2025.

3. Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pela Comissao

Eleitoral.
Acreuna — GO, aos 24 dias do més de fevereiro de 2025.
ALLEX MENDESES S22 e o
BANDEIRA:0175 ke &4
3505151 EEC:: 2025.02. gdi;z::z;:;; .
ALLEX MENDES BANDEIRA
Assmalgorgg@%gtgg% Comisséo Eleitoral
ANNA CARLA por ANNA CARLA FERREIRA R\ PAULA SLVA
FERREIRA ZENHA:03781447154 ANNA PAULA SILVAEU sou 0 autor deste
ZENHA:03781447154 Dados: 2025.02.24 14:01:36 ALVES:01104792117 documento
-03'00' 2025.02.24 14:03:08-
0300
ANNA CARLA FERREIRA ZENHA ANNA PAULA SILVA ALVES
Secretaria Membro
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO(A) AO CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO

Nome:

Apelido: Nacionalidade:
CPF: RG: Estado Civil:

Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:
Tel. Residencial: () Cel.: ()

E-mail:

Data de ingresso no Servigo Publico Municipal no cargo efetivo: / /

Segurado: Servidor Ativo Estavel () Servidor Inativo Aposentado ( )

Cargo no Servigo Publico:

Orgio de Lotagao:

Fiscal Indicado (opcional):

CPF do Fiscal:

O(a) requerente acima qualificado(a) vem, com o devido acatamento, nos termos do Edital de
Abertura para Eleigdes para o cargo de Diretor Administrativo do IPASMA n°001/2025,
requerer a homologagdo da presente inscrigao.

Nestes termos, pede deferimento.

Acretna — GO, de marco de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO II
DECLARACAO
Eu, 5
portador do RG n° e CPF n° , DECLARO,

para os devidos fins da prova prevista no artigo 8°-b da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de
1998, e sob as penas da lei, que nldo sofri condenacdo criminal transitada em julgado,
conforme certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica

Federal anexas, ¢ que niio incidi em alguma das demais situacées de inelegibilidade

previstas no inciso I do caput do artigo 1° da L.ei Complementar n° 64 de 18 de maio de
1990.

DECLARO ainda, sob penas da Lei e para devidos fins, que nfio sou conjuge,

afinidade, até o terceiro grau de servicos efetivos ativos (em exercicio) no IPASMA.

Acreuna — GO, de margo de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
CPF
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Acredna

ANEXO 111
DECLARACAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO OU ENTE DO(A) SERVIDOR(A)

DECLARQO, para os devidos fins, que o(a) servidor(a): ,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF de n° , €

servidor(a) municipal efetivo estavel, e ndo sofreu condena¢ao em penalidade administrativa
como servidor publico nos ultimos 05 (cinco) anos, decorrente de processo administrativo por

falta grave ou infracdo punivel com demissao.

Acretina — GO, de marco de 2025.

Assinatura do Responsavel pelo Departamento de RH

CPF
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¥ IPASMA

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Acredna

ANEXO IV
CRONOGRAMA PARA ELEICAO DO DIRETOR ADMINISTRATIVO DO IPASMA

ETAPA DATA

Publicagao do Edital 24/02/2025
Periodo de Impugnacao do Edital 25a26/02/2025
Periodo para as Inscri¢des 06 a 12/03/2025

Publicagdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos 14/03/2025
Prazo de Campanha Eleitoral 14 a 27/03/2025

Divulgacao da Lista de Mesarios 24/03/2025

Data da Elei¢do e Divulgacdo do Resultado 28/03/2025

Prazo para Recurso ao Resultado das Elei¢des 31/03 a 01/04/2025
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